KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

na rok 2013

V stlade so zakonom ¢, 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (daiej len ,zakon o odmenovani®), § 231 Zakonnika
prace a zakona ¢. 2/1891 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor§ich predpisov

zmiuvné strany

Mesto Siadkovi¢ovo - Mestsky Grad Sladkovi€ovo |, zastipené primatorom mesta

Ing. Antonom Szabdom
(dalej len ,zamestnavatel )

na jednej strane

Zakladna organizacia Sloves zastupena predsednickou zavodneého vyboru
Ing. Mariou Gubiniovou
na druhej strane

uzatvaraju tute

kolektivhu zmluvu




Cast’ |.
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrZat' socialny mier, a preto zmluvné strany budd pri
rieseni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat' prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivhou zmluvou sa upravuj:

- postavenie odborove] crganizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,

- pracovnopravne vzt'ahy,
- platové podmienky,
-sociaina oblast’ a socialny fond.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov Mestského Gradu
Sladkovitovo a Mestskej policie SladkoviCovo okrem opatrovatelov.

Ctanok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat' Clenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich

clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne bude pine re§pektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladne organizacie.

Cast' Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy
Clanok 5
Zamestnavatel' uznava zakladna organizaciu a jej zavodny vybor za jediného

predstavitel'a véetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivhom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto

kolektivhe] zmluvy.
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Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu ¢innost’ zakladnej organizacii bezplatne
miestnost' s nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady spojené s ich udrzbou a

technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a uéast
na odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného
zarobku. Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, & zamestnanec vyuZiva poskyinuté

pracovne vofno na G¢el, na ktory bolo poskytnute.
Clanok 8

Zmiuvné strany sa dohodli, Ze zamestnavate!' zabezpedi dhradu Clenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy Clenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajliceho
pisomného sthlasu. Takto ziskane Clenské prispevky zamestnavatel' poukaze na (i¢et
zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskor do 10 pracovnych dni po termine

vyuctovania mzdy.

Clanok 9
Zamestnavatel' sa zavazuje, Ze bude prizyvat' zastupcu zavodného vyboru na kazdu
poradu vedenia organizacie, ak budy predmetom rokovania pracovné, ekonomické a
sociadlne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, ze vsetky vndtorné akty

organizacie, tykajlice sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok
zamestnancov predioZi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast’ Ili.

Pracovnopravne vztahy
Clanock 10
Zakladnéa organizacia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat', riadit' a kontrolovat’
pracovnu ¢innost’' zamestnancov a vytvarat' priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny
Clanok 11

Zamestnavatel prerokuje kaZdi zmenu platného organizaZného poriadku so zavodnym
vyboroem,




Clanok 12

Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim sihlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny

poriadok neplatny.

Clanok 13

Pracovny ¢as zamestnancov je 37, 5hodin.

Cianok 14

Pracovny Cas je rozvrhnuty takto:
¢ pre zamestnancov MsU :
pondelok , utorok a Stvrtok od 7, 30 hod. do 16,00 hod.
streda od 7, 30 hod. do 17, 00 hod.
piatok od 7, 30 do 12,00 hod.

» pre Clenov Mestskej policie podfa tyZdenného rozpisu schvalenych sluZieb, ktory
schvaluje primator mesta.
Clanok 15
Pracovny Cas je rozvrhnuty nerovnomeme na pracovisku Mestskej policie Siadkovitovo.

Clanok 16

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minat.
Prestavka na odpocinok a jedenie trva od 12,00 hod. do 12, 30 hod..

Clanok 17

Pracu nadéas méze zamestnavatel nariadit len v pripade prechodnej a naliehavej
zvySenej potreby prace, pripadne ak ide o verejny zaujem a to v rozsahu urCenomv § 97

Zakonnika prace.

Clanok 18

Zamestnancom sa prediZuje dovolenka o jeden tyzdef nad vymeru uvedenu v § 103 ods.
1 az 2, t | zakladna vymera dovolenky je 5 tyZdnov, dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.




Clanok 19

Pracovne voi'no s nahradou mzdy v pripade zvyS$ovania kvalifikacie bude zamestnancom
poskytnuté len v pripade, Ze zvySenie kvalifikécie je v stlade s potrebou zamesinavatela,
je pisomne dohodnuté a to len v rozsahu stanovenom v § 140 ods. 3 Zakonnika prace.

Clanok 20

Odstupné pri skonCeni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a)
alebo b) zakonnika prace sa zvySuje o dvojnasobok priemerného mesaéného zarobku

zamestnanca.
Odstupné vyplati zamestnavatel' zamestnancovi v najbliz§om vyplatnom termine pre

vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 21

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak je pokles
schopnosti vykonavat zarobkovi €innost viac ako 70 % odchodné vo vydke dvojnasobku
jeho priemerného mesacného zarobku, ak poZiada o poskytnutie uvedeného ddchodku
pred skonéenim pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho skonfeni. Zamestnavate!
vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovneho pomeru odchodné vo vyske
jedenapolnasobku jeho priemerneho mesacného zarobku, ak mu bol priznany predasny

starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skontenim pracovného pomeru
alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Clanok 22

Zamestnavatel bude polrotne predkladat' zavodnému vyboru spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch.

Clanok 23
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych

predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmiuvy. Termin a rozsah kontroly oznami
zavodny vybor zamestnavatei'ovi 10 pracovnych dni pred jej uskuto&nenim.

Cast’ IV.

Platoveé podmienky
Clanok 24

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z.z. ©
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme . Tato
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kolektivha zmiuva upravuje niektoré podmienky a naleZitosti poskytovania platovych
zloZiek.

Cianok 25

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisluSného platového stupna sa
zapocitava doba inej nez poZadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel' rozhodne o vyuZitel'nosti pre Gspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 26

Zamestnancovi, ktory vykonava remeseiné, manualne alebo manipulaéné pracovné
cinnosti a je zaradeny do platovej triedy 1 az 7, urCi zamestnavate!' tarifny plat v ramci
rozpatia najnizéej a najvysej platovej triedy, do ktorej ho zaradii, bez zavisiosti od dizky

zapocitangj praxe.

Clanok 27

Vyska osobného priplatku je zavisla na spineni tychto podmienok:
- za vykonavanie prac nad ramec pracovnych povinnosti
- kvalitné a v€asne vykonavanie prac vyplyvajicich z pracovnej napine
- za zastupovanie za chybajucich kolegov

Ak sa zmenia stanovené podmienky, vySka sa upravi. Osobny priplatok sa priznava na
dobu 1 roka. Po uplynuti tejto doby sa priznany osobny priplatok prehodnoti.

Clanok 28

Za spinenie mimoriadnej jednorazovej alebo za dihodobé osobitne kvalitné plnenie tloh a
za 0sobny aktivitu zamestnanca zamestnavatel mdze zamestnancom poskyinat

odmenu.
Zamestnavatel' na vypiatenie cdmien poskytovanych zamestnancom podl'a § 20 ods. 1

pism. a), b), d) a e) zakona ¢. 553 o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme vycleni z objemu schvélenych mzdovych prostriedkov
potrebn( ¢iastku. Odmeny mdzu byt poskytuté polroéne a to na navrh prednostu Gradu

a po odsuthlaseni primatorom mesta.

Cianok 29

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku vo vyske ich funkéného platu.

Ctanok 30

Zamestnavate!' sa zavazuje polrotne prerokovat' so zavodnym vyborom &erpanie
6




mzdovych prostriedkov v nadviznosti na jednotlive ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast’' V.
Socialna oblast’ a socialny fond

Cianok 31

Zamestnavatel' zabezpedi pre vietkych zamestnancov, ktorych vykon prace je dihsi ako
4 hodiny za den stravovanie a to formou poskytnutia stravy v jedalni ingj organizacie

alebo stravnymi listkami.

Clanok 32

Zmiluvné strany sa dohodii, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podi'a ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel’ poskyine
prispevok zo socialneho fondu podi'a zasad pre pouZivanie socialneho fondu.

Clanok 33

Zamestnavatel poskytne prispevok na stravovanie podl'a podmienock stanovenych v
Clanku 31 a 32 tejto kolektivne] zmluvy zamestnancom aj v Case ich ospravedinej
nepritomnosti v praci, a to poCas praceneschopnosti, dovoienky, oSetrovania ¢lena rodiny
atd. V pripade sUvislej praceneschopnosti presahujlcej viac ako Sestdesiat kalendarnych
dni sa stravné po uplynuti tohto obdobia pocas zostavajuceho obdobia trvania do¢asnej

praceneschopnostt uz neposkytuje.

Clanok 34

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu podl'a § 55 zakona €. 461/2003 Z.z. o socidinom poisteni.

Clanok 35

Zamestnavate!' zabezpecdi pre zamestnancov sluZby na regeneraciu pracovnej sily, na
ktoré poskytne prispevok zo socidlneho fondu podi'a zasad pre pouZivanie socialneho
fondu.

Clanok 36

Zamestnavatel' moze poskytnut zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do financnegj
tiesne z dovodu Zivelnej pohromy, Gmrtia v rodine, dlhodobej praceneschopnost
navratnu alebo nenavratni  sociainu vypomoc podi'a zasad pre poZivanie socialneho

fondu.




Clanok 37

Zamestnavatel' v ramci podnikove] socialnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov v pripade dostatku finanénych prostriedkov v socialnom fonde
zamestnancom méze poskytnut prispevok na dovolenku, nakup vstupeniek na kulttme a
Sportové akcie v sulade so zasadami pre pouZitie socidalneho fondu.

Clanok 38

Zamestnavate! poskyine podl'a zasad pre pouzitie socialneho fondu zamestnancom
nepenazne, prip. penazné dary pri nasledovnych prileZitostiach :
pri pracovnom jubileu .

- 25 rokov od prveho vstupu do zamestnania do vySky 35€

- 30 rokov od prého vstupu do zamestnania do vysky 50 €

- 35 rokov a kazdych daldich 5 rokov od prvého vstupu do zamestnania do vysky

70 €

- pri Zivotnom jubileu : pri dosiahnuti 50 a 60 rokov do 70 €

- pri prvom odchode do starobného alebo invalidného déchodku : do 70 €
viacndsobnym darcom krvi : nositelom zlatej a striebornej plakety do 35 €

Clanok 39

Zamestnavatel' umozni zamestnancom v pripade zaujmu Ucast na dopinkovom
ddchodkovom poisteni a so zavodnym vyborom dohodne konkrétne podmienky , najma
vyber poistovne, okruh zamestnancov, vySku prispevku a spdsob platenia zamestnanca
a zamestnavatela, ako aj vysku poskytnutého prispevku.

Clanok 40

Socialny fond sa bude tvorit':
povinnym pridelom vo vydke 1 % zo zakladu ustanoveneho v § 4 ods. 1 zakona ¢,

152/1984 Z.z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zakladu™)
dal§im pridelom vo vyske 0,25 zo sthrnu funkcnych platov zamestnancov

zuttovanych zamestnancom na vypiatu za kaiendarny rok.

Clanok 41
Zmluvneé strany sa zavazujl pri pouzivani socialneho fondu postupovat' podl'a zasad pre
pouZivanie socialneho fondu.

Clanok 42

Zmluvné strany sa budu pri pouZivani prostriedkov sociaineho fondu riadit rozpoctom

socialneho fondu.
g




Clanok 43

Zamestnavatel' poskytne zavodnému vyboru prehl'ad o tvorbe a erpani socialneho
fondu a to v potroénych intervaloch.

Cast’ VI.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 44

Kolektivna zmluva sa uzatvéra na obdobie do 31. 12. 2013. Jej platnost' sa vzdy
prediZzuje na obdobie d'alSieho kalendameho roka, ak pred ukonéenim doby jej plathosti
ktorakofvek zo zmluvnych stran nepodé navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato
kolektivna zmiuva straca platnost' difom podpisania novej kolektivne] zmiuvy

opravhenymizastupcami zmluvnych stran.

Clanok 45

Kazda zo zmiuvnych stran méZe navrhnit’ rokovanie o zmene alebo dopineni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat' do 15 dni odo

¢ha cbdrzania navrhu.

Cianok 46
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 47

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pinenie tejto kolektivne] zmluvy bude kontrolovang v
polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zavodného vyboru.

Clanok 48

Tato kolektivna zmluva je G€inna dnom jej podpisania opravnenymi zaslupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 49

Zamestnavate!' zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto koiektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na pracovisku zamestnavatel'a; to plati obdobne pre
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zavodny vybor v ramci jeho pdsobnosti.

Clanok 50

Kolektivna zmiuva je vypracovana v styroch vyhotoveniach, z kiorych kazda zo
zmluvnych stran obdrZi dve vyhotovenia.

V Sladkovicove 02. 01.2013 V Sladkovidove 02.01. 2013

Ing. Maria Gubiniova

Ing. Anton Szabd
predsedkyha Z0O Sloves

primator mesta
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