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EH
MESTO SLÁDKoVIČovo

hlavný kontrolóľ
Fučíkova 329'925 21 Sládkovičovo

C. z. 181.312022
Č. sp.255l2O22lKoNTR

SPRAVA
z kontľoly dodržiavania súladu dohôd o prácach mimo pľacovného pomeru

s pľíslušnými ustanoveniami zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonník pľáce

A. UVOD

Kontrola bola vykonaná na zti<lade schváleného ,,Plánu kontrolnej činnosti hlavného
kontrolóra na I. polrok 2022" a v súlade s ustanovením $ 18d ods. I zákonač,.36911990 Zb.
o obecnom zríadeniv zneni neskorších zmien a doplnkov.

',Plán 
kontrolnej činnosti hlavného kontľolóra na I. polrok 2022" bol schválený ĺa 33.

zasadnutí Mestského zastupiteľstva v Sládkovičove, uznesením číslo 332lMZ-2022 Zo
dna09.02.2022.

Povinné osoby
Mestský úrad Sládkovičovo, Fučíkova 329,g25 21 Sládkovičovo, lČo: oo 306177

Ciel'kontrolv
Cieľom kontroly bolo preveľiť skutočný stav dohôd o vykonani práce, dohôd o pracovnej
činnosti prípadne dohôd o bľigádnickej práci študentov, uzatvorených Mestom Sládkovičovo.
Preveriť súlad uzatvorených dohôd s ustanoveniami zákoĺa č. 3II1200I Z.z. Zákonník práce

Kontrolované obdobie
Dohody platné k 3 L03 .2022

Kontrolu wkonal
Ing. PavolDoval, hlavný kontrolóľ mesta

Právne východiská
zákonč.3II1200I Z. z. Zákonrlík práce (ďalej len,,zákonník práce")
zákon č. 58312004 Z. z. o rozpočtoých pravidlách územnej samospľávy a o zrnene a
doplnení niektoých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len ,,zákon č.
58312004 Z. z!'),
zákon č. 36911990 Zb. o obecnom zriadení v zĺení neskoľších predpisov,
zákoĺč.43112002 Z. z. o účtovníctve,



Zameranie kontrolv

1) Evidencia dohôd o prácach mimo pľacovného pomeru, evidencia pľacovného
času a evidencia wkonanei pľáce

2) Súlad dohôd s ustanoveniami Zákonníka pľáce

3) Kontľola plnenia povinností zamestnávatel'a voči sociálnei. zdľavotnei poisťovni

4) Finančná kontľola wplácania dohôd a zaúčtovanie

B. VÝSLEDKYKONTRoLY

r) Evidencia dohôd o prácach mimo pracovnélto pomeru. evidencia pracovnéIto času
a evidencia wkonanei prdce

Zamestnávateľ je povinný v zmysle s 224 ods.2 písm. dZákonrlíka práce: cit.
,,viesť evidenciu uzatvorených dohôd o pľácach vykonávaných mimo pracovného pomeľu v
poľadí, v akom boli uzatvoľené,"
v zmysle s 224 ods.2 písm. eZákornika pľáce: cit.
,,viesť evidenciu pracovného času zamestnancov, ktorí vykonávajú pľácu na základe dohody o
bľigádnickej práci študentov a dohody o pracovnej činnosti, tak, aby bol zaznamenaný
začiatok a koniec časového úseku, v ktoľom zamestnanec vykonával prácu, a viest'evidenciu
vykonanej práce u zamestnancov, ktoľí vykonávajú pľócu na základe dohody o vykonaní
prdce, tak, aby v jednotlivých dňoch bola zaznamenaná dĺzka časového úseku, v ktoľom sa
pľáca vykonávala' "

Kontrolou evidencie dohôd o prácach mimo pľacovného pomeru bolo zistené, že mesto
Sládkovičovo (ďalej len ,,mesto") má v súčasnosti uzatvorené s fizzickými osobami len
dohody o pracovnej činnosti (ďalej len 

',dohody"). o dohodách mesto vedie evidenciu.
Zoznam dohôd je prílohou č. 1 k tejto spľáve z kontľoly.

Pri kontrole evidencie pracovného času bolo zistené, že nie každá fyzická osoba ktoriĺ má
uzatvorenú dohodu (ďalej len,,dohodáť') predkladá mestu evidenciu skutočne odpľacovaného
pracovného času. Jedná sa o fyzické osoby ktoré majú v Dohode o pracovnej činnosti
dohodnutú odmenu na ce1ý mesiac pri odpracovanom pľacovnom čase maximálne 10
hoď.ltýždeí.

Pľi kontrole evidencii vykonanej práce bolo zistene, že pi pracovných činnostiach pri ktoých
je ýstupom konkrétne dielo alebo činnosť (napr. počet strán alebo počet vystúpení na
občianskych slávnostiach) vykonáva kontľolu vykonanej práceprimátor mesta, prednosta MÚ
a v prípade občianskych záIežitostí matrikárka.
V prípade ostatných dohodárov je kontrola vykonanej práce nezdokumentovaná ani
dochádzkou ani osobou ktorá prácu preberá.



2) Súlad dohôĺIs ustanoveniami Zdkonníka nľáce

V zmysle $ 228aZákonnikapráce: cit.

,, Dohoda o pracovnej činnosti
(1)

Na základe dohody o pľacovnej činnosti možno vykondvať pracovnú činnost'v rozsahu
najviac ]0 hodín týždenne.
(2)

Dohodu o pľacovnej činnosti je zamestnávateľ povinný uzatvorit' písomne, inak je neplatná' V
dohode o pracovnej činnosti musí byť uvedená dohodnutá práca, dohodnutá odmena za
vykonanú prdcu, dohodnuý ľozsah pracovného času a doba, na ktorú sa dohoda uzatyáľa.
Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej činnosti je zamestnávateľ povinný vydať
zamestnancovi.

(s)
Dohoda o pracovnej činnosti sa uzatvára na určitú dobu, najviac na ]2 mesiacov. V dohode
možno dohodnúť spôsob jej skončenia. okamžité skončenie dohody možno dohodnúť len na
prípady, v ktoľých možno okamžite skončiť pľacovný pomeľ. Ak spôsob skončenia nevypĺýua
pľiamo z uzatvorenej dohody, možno ju skončiť dohodou účastníkov k dohodnutému dňu a
jednostľanne len výpoveďou bez uvedenia dôvodu s 1S-dennou výpovednou dobou, ktorá sa
začína dňom, v ktoľom sa pĺsomná výpoveď doľučila.
(4)

odmena za vykonanú prácu je splatná a musí byť vyplatená najneskôr do konca kalendárneho
mesiaca, ktorý nasĺeduje po mesiaci, v ktoľom sa pľáca vykonala. "

Kontrolou rozsahu pracovnej činnosti bolo zistené, že všetky dohody uvedené v prílohe č. l
sú uzatvorené písomne a maximálne na 10 hodín týždenne. Dohody sú podpísané aj
zatrlestnáv ateľom aj dohodárom.
Podľa tvrdenia zarrlestnávateľa bol jeden podpísaný originál dohody odovzdaný dohodárovi,
čo v čase kontroly nebolo možné overiť.
Kontrolou písomnej formy dohodnutej pľacovnej činnosti bolo zistené, že v prípade dohody
sporadoým číslom 12 vprílohe č. 1, popis dohodnutej práce nie je vsúlade so skutočne
vykonávanou pracovnou činnosťou. Fo vykonáva pracovnú činnosť v prospech mesta, len má
v dohode nesprávne uvedený popis dohodnutej práce.

Kontrolou dohodnutej odmeny za pracovĺú činnosť bolo zistené, že v niektoých
dohodách nie je jednoznačne uvedená dohodnutá odmena t.j. v niektoých prípadoch nie je
uvedené za aké obdobie je uvedená odmena, alebo v niektoých prípadoch je uvedená odmena
brutto a v niektorych nie, i keď sa vo výplatných listinách už poéita s dohodnutou odmenou
brutto.

Kontrolovaný subjekt nemá vydaný interný predpis podľa ktorého sú stanovené ýšky
dohodnutých odmien. Dohodnutá odmena je na zžklade dohody medzi zamestnávateľom
a dohodárom, okrem dohôd s dohadármi s p. č. 2I, 22 a 23 uvedených v prílohe č. 1 tejto
správy, ktorí sú odmeňovani ĺa základe uznesenia mestského zastupiteľstva č. 354|MZ-20I0.

Dohodnutá odmena je dohodárom vyplácaná najneskôr nasledujúci mesiac po
vykonaní činnosti okĺem dohodárov s poradovým číslom 19 a 20 prílohy č. 1, u ktoých je
odmena vyplácaná 2 x za rok.



3) Kontrola plnenia povinností zamestnávatel'a voči socidlnei a zdravotnei poist'ovni

Kontrolou bolo zistené, že všetci dohodári sú riadne prihlásený v sociálnej poisťovni
vľegistri poistencov avprípade dôchodcov vregistri sporiteľov staľobného dôchodkového
sporenia ataktiež bola v stanovenom termíne vykonaná zmena platiteľa poistného zdravotnej
poisťovni.

V zmysle $ 7 zákona 12412006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdraviapri práci a o zmene a
doplnení niektoých zákonov: cit

4) Finančná kontrola pri wplácaní dohôd a zaúčtovanie

Vzmysle$7zákonač.357l20I5Z.z.oÍinančnejkontroleaauditeaoZmeneadoplnení
niektoých zákonov: cit.

,, Základná finančná kontľola
(r)
Zákĺadnou finančnou kontľolou je oľgán verejnej spľávy povinný oveľovať vždy súĺad každej
finančnej opeľácie alebo jej časti so skutočnosťami uvedenými v $ 6 ods. 4 na pľíslušných
stupňoch ľiadenia'

(2)

Základnú finančnú kontľolu vykonáva štatutárny orgán orgánu verejnej spľdvy alebo ním
uľčený vedúci zamestnanec oľgánu veľejnej spróvyI6) a Zamestnanec zodpovedný za
ľozpočet, verejné obstaľávanie' spľávu majetku alebo za iné odborné činnosti podľa povahy
finančnej operácie alebo jej časti podľa ľozhodnutia štatutárneho orgdnu verejnej spľávy. Ak
je orgánom veľejnej správy obec a nemôže zabezpečiť vykonanie základnej finančnej kontľoly
svojimi zamestnancami, vykonáva zákĺadnú finančnú kontrolu staľosta a aspoň jedna iná
fyzická osoba, ktoľú schvaĺuje obecné zastupiteľstvo uznesením. "

Vyplácanie odmien za dohody prebieha zo strany mesta dvoma spôsobmi:
- v hotovosti cez pokladňu u dohodárov ktorí o to požiadali a
- výplatou na účet.

Kontrolou bolo zistené, Že postup od zostavení rrýplatnej listiny cez vyplatenie až po
zaučtov anie j e nasledovný :

Zamestnankyňa zodpovedĺá za výplatné listiny na základe dohôd a skutočne
vykonanej práce vygeneruje v systéme hľomadný pnkaz na úhradu, ktoý odstupuje na úhradu
zodpovednej zamestnankyni. Základnä finančná kontrola je vykonávaĺá ĺa úrovni osoby
zodpovednej za úhľady a rozpočet a na úľovni štatutáľa mesta. Po vykonaní úhĺady vo
ýplatĺý deň (buď v hotovosti alebo na účet) účtovníčka na základe rekapitulácie výplat
obdržanej od osoby zodpovednej za výplatné listiny rozpíše mzdy a odvody na jednotlivé
strediská azaúčýe,
Kontľolou boli porovnané rnýšky dohodnutých odmien za ptacovnú činnosť podľa dohôd
so mzdou na výplatnej listine za mesiac april 2022 a so skutočnou výplatou prevedenou na
účet dohodárapodľaýpisu zučtuporadové č. 8912022 zo día 10.05.2022.

Pri ýplatách v hotovosti bola odkontrolovaná výplatná listina a porovnaná s ýškou
výberu hotovosti zbežného účtu mesta podľa výpisu zúčfi poradové č. 8912022 zo dňa
10.05.2022 a s vkladom do pokladni.



C. KONTROLNÉ ZISTENIA

1. Zamestnávateľ nevedie uvšetlEch dohodáľov evidenciu pľacovného času, čo je
ý rozpore s s 224 ods.2 písm. e, Zákonníka pľáce.

2. Nie v každej dohode je uvedená tá pľáca ktoľú v skutočnosti dohodár vykonáva, čo je
vľozpoľe s $ 228 ods.2, Zákonníkapráce. (dohoda s poľadovým číslom 12 pľílohy č.

r)
3. V dohodách nie je jednoznačne stanovená výška odmeny a obdobie za ktoľé odmena

prislúcha, čo je v ľozpore s $ 228 ods.2, Zákonníka práce' (dohoda s poľadovým
číslom 3,6,7,9,]2,]4,I5 a 24 pľíĺohy č. I)

D. ODPoRUčANIA

]. Prijať opatľenia na odstránenie zistených nedostatkov v termíne do30.09'2022

2. Založiť o každom dohodáľovi samostatne spis a ukĺadat' v ňom materióly týkajúce sa
samotného dohodára.

E. ZAVER

S obsahom spľávy o ýsledku kontroly bol oboznámený jeho doručením Ing. Anton
Szabó, pľimátor mesta Sládkovičovo, Fučíko v a 329, 925 2I Sládkovičovo

aĺa ...l.9.:.?. !.....w.*..

Vyj adrenie povinnej osoby:

.bz'..'...U-t.nľry.

Správu o ýsledku kontroly v počte 1/5 (ýtlačkov/počet listov) ptevzal

aĺa ..1.|., !.(.....k.?4*....

Ing. Anton Szabó,
pľimátor mesta Sládkovičovo

Sládkovičo v o 1 0 .06.2020

Ing. Pavol Doval
hlavný kontrolóľ mesta



Dohoda o pracovnej činnosti podl'a s 228aZákonníka práce Príloha č. 1 k správe z kontroly č. z. 78t3/2022

Dohodnutá odmena

150 /mesiac
20 /stranu
350

150 /mesiac
300 /mesiac

75.

480
285 /mesiac
290 .

110 /mesiac
40 /mesiac
430

430 brutto/mesiac

290 .

250

150 /mesiac
360 /mesĺac
150 brutto/mesiac
100 /mesiac
80 /mesiac
podl'a uznesenia MZ č.

3s4/MZ-2070
podl'a uznesenia MZ č'

3s4/MZ-20r0
podl'a uznesenia MZ č.

354/MZ-2010
430 brutto

Dohodnutá dížka
pracovného času

5 hod./t'žde
5 hod./t' žde

10 hod./t'ŕžde
10 hod./t'žde
10 hod./t,ŕžde

40 hod./mesiac

L0 hod./t'ŕžde
10 hod./t,ŕžde

10 hod./t,žde
10 hod./t,žde
5 hod./t' žde

10 hod./t,žde
10 hod./t'ŕžde

10 hod./t'ŕžde
10 hod./t'ŕžde
10 hod./t'ŕžde
10 hod./t'ŕžde
10 hod./t'ŕžde
10 hod./t'žde
2 hod.ltÝždeŕt

10 hod./t' žde

10 hod./t\ŕžde

10 hod./tliždelŤ
L0 hod./t,žde

Na dobu

1 rok
1 rok

1 rok

1 rok

1 rok

L rok

1 rok

1 rok

1 rok

L rok
L rok

1 rok

1 rok

1 rok

L rok

1 rok

1 rok

1 rok

1 rok

1 rok

1 rok

1 rok

L rok
Podl'a potreby

Uzatvorená
da

3L.12.2027
31..\2.2027

31..r2.2021.

37.r2.2021.

31.12.2021.

31..12.2021

3r.12.202r
31..r2.202r
3',1_.12.2021"

31..12.2021

37.12.2021

31..12.2021_

37.r2.2021.

31..12.2021.

3r.72.2021.

31..r2.2021.

31.12.2021.
76.rr.2021.
31_.r2.2021

31_.12.2021.

31..72.2021.

31..12.2027

31,.72.2021
28.2.2022

Predmet činnosti (zjednodušen' )

Vedenie mestskej kroniky
Preklad článkov Život v Sládkovičove
Hospodár TJ Slád kovičovo
Sprevádzkova nie mu ltifunkčného ih riska

Správa budov v majetku mesta
V17chovno-metodická činnosťv oblasti kuĺt ry práca s mládežou,
vedenie sriboru a matérskeho divadla

Príprava pod kladov t' kaj cich sa vysporiada n ia neh n uteľností,
pomoc pri spracovávaní podkladov pri vyričtovanídane z
neh n utelhostí
Prevádzkovanie sociálnych zariadení na Cukrovarskei ul

U pratovanie priestorov polikliniky

Preventivá r požiarnej och rany

Správa majetku a upratovanie v klube d chodcov

Poradenská činnosť v srivislosti s TKo, separovan\im zberom
Práca s mládežou v športovej oblasti

Práca s mládeŽou v športovej oblasti - stoln17 tenis
Práca s mĺádežou v športovej oblastĺ
otvá ra nie zatvá ranie cintorína
lT službv pre mesto, správca síeti
otváranie, zatváranie parku

Predseda v1iboru v časti mesta Novri Dvor

Požiarna služba V meste Sládkovičovo

Účinkovanie na občianskych slávnostiach v meste

Účinkovanie na občianskych slávnostiach v meste

Účinkovanie na občianskych slávnostiach v meste
Stavebn, dozor pri rn stavbe cyklochodníka

Uzatvorená s Fo

Szab ová Mária
Szab ová Mária
Pokorn' L rant
J zsová Mária
J zsa Štefan

Sreiner Tibor

Mikešová Gabriela
Peth ová Magdaléna
Križan Štefan

Gombárová Dagmar
Gaspárová Mária

Brunner Viliam
Krull Artrir

Hrotko Denis

Mgr. Šimko Marian
Csanakyová Mária
Takáčová Ľubica

Síposová Katarína

Németh Ján

Sabler Roman

Mgr. Križanová Erika

Jonášová Katarína

Matĺohová Mária
lng. Janko Ladislav

P.č.

L

2

3

4

5

6

7

8

9

10

II
12

13
'J.4

15

16

17

18

19

20

27

22

23

24
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MESTo SLÁDKovrčovo
35.M212022 23.06.2022

UZNESENIE
Mestského zastupitel'stva v Sládkovičove. konaného dňa 22.06.2022

U znesenie č,. 37 0 ĺMZ-2022

Mestské zastupiteľstvo v Sládkovičove pľeľokovalo avzalo na vedomie Spľávu z kontľoly
dodľžiavania súladu dohôd o pľácach mimo pracovného pomeru s pľíslušnými ustanoveniami
zákonač.3IIĺ200l Z. z. Zákomík pľáce, vypľacovanú hlavným kontľolórom 

Tľu".
,.fllN\

Irrg. Áton Szabó
primátor mesta

e s o

1


