
 

 
MESTO SLÁDKOVIČOVO 

hlavný kontrolór  
Fučíkova 329, 925 21  Sládkovičovo 

 
Č. z.   2124/2025 
Č. sp. 805/2025/KONTR  

 
S P R Á V A 

Správa z kontroly oprávnenosti čerpania a preplatenia nevyčerpanej dovolenky za rok 
2022, 2023, 2024 a 2025  zamestnancom mesta a organizácií v zriaďovateľskej 

pôsobnosti mesta Sládkovičovo 
 

A. ÚVOD 
 

Kontrola bola vykonaná na základe podnetu poslancov mestského zastupiteľstva. 
 
Povinné osoby 
 
Mestský úrad Sládkovičovo, Fučíkova 329, 925 21 Sládkovičovo, IČO: 00 306 177 
Termálne kúpalisko Vincov les, s.r.o., Vincov les 1900, Sládkovičovo 92521 
Vodárenská spoločnosť Sládkovičovo, spol. s r.o., Fučíkova 460/254, Sládkovičovo 92521 
Technické služby Sládkovičovo, Sídl. Jána Dalloša 1189, Sládkovičovo 92521 
Spojená škola Sládkovičovo,  Školská 1087 Sládkovičovo 92521 
Základná škola s materskou školou Sándora Petőfiho s vyučovacím jazykom 
maďarským, Richterova 1171, Sládkovičovo 92521 
 
Cieľ kontroly 
 

- Preveriť čerpanie dovoleniek v zákonných lehotách, 
- preveriť prípady preplácania náhrady za nevyčerpané dovolenky, 
- preveriť evidenciu o čerpaní dovoleniek a ich preplácaní. 

 
Kontrolované obdobie 
 
Rok  2022 - 2025 
 
Kontrolu vykonal 
 
Ing. Pavol Doval, hlavný kontrolór mesta 
 
Právne východiská 

- zákon č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov,  
- zákon č. 253/1994 Z. z. o právnom postavení a platových pomeroch starostov obcí a 

primátorov miest 
- zákon č. 311/2001 Z. z. zákonník práce 
- Pracovný poriadok poriadku schválený uznesením 643/MsZ-2006 zo dňa 11.10.2006 

(ďalej len „Pracovný poriadok“) 



 
 

Všeobecne 
 
Zákon č. 253/1994 Z. z. o právnom postavení a platových pomeroch starostov obcí a 
primátorov miest § 2, ods. (2) cit: 
„Starostovi počas výkonu funkcie patrí dovolenka v rozsahu podľa osobitného predpisu alebo 
v rozsahu podľa kolektívnej zmluvy, ktorá je záväzná pre obec ako zamestnávateľa; na jej 
účely sa primerane použije osobitný predpis (Zákonník práce).  Náhradu platu za 
nevyčerpanú dovolenku možno starostovi poskytnúť, len ak nemohol vyčerpať dovolenku ani 
do konca budúceho kalendárneho roku a ak o tom rozhodlo obecné zastupiteľstvo.“ 
 
Zákonník práce č. 311/2001 Z.z. § 111 cit:  
„(1) Čerpanie dovolenky určuje zamestnávateľ po prerokovaní so zamestnancom podľa plánu 
dovoleniek určeného s predchádzajúcim súhlasom zástupcov zamestnancov tak, aby si 
zamestnanec mohol dovolenku vyčerpať spravidla vcelku a do konca kalendárneho roka. Pri 
určovaní dovolenky je potrebné prihliadať na úlohy zamestnávateľa a na oprávnené záujmy 
zamestnanca. Zamestnávateľ je povinný určiť zamestnancovi čerpanie aspoň štyroch týždňov 
dovolenky v kalendárnom roku, ak má na ne nárok, a ak určeniu čerpania dovolenky nebránia 
prekážky v práci na strane zamestnanca. 
 
Zákonník práce č. 311/2001 Z.z. § 116 cit:  
„(1) Zamestnancovi patrí za vyčerpanú dovolenku náhrada mzdy v sume jeho priemerného 
zárobku. 
(2) Za časť dovolenky, ktorá presahuje štyri týždne základnej výmery dovolenky, ktorú 
zamestnanec nemohol vyčerpať ani do konca nasledujúceho kalendárneho roka, patrí 
zamestnancovi náhrada mzdy v sume jeho priemerného zárobku.  
(3) Za nevyčerpané štyri týždne základnej výmery dovolenky nemôže byť zamestnancovi 
vyplatená náhrada mzdy, s výnimkou, ak si túto dovolenku nemohol vyčerpať z dôvodu 
skončenia pracovného pomeru.“ 

 
 

B. PRIEBEH KONTROLY 
 
Kontrola prebiehala samostatne na Mestskom úrade Sládkovičovo a v organizáciách 
v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta.  

Prílohou Správy z kontroly sú Čiastkové správy z kontroly, resp. záznamy v ktorých sú 
popísané podrobnejšie jednotlivé zistenia.  

 

 
C. KONTROLNÉ ZISTENIA 

 
1. Na Mestskom úrade Sládkovičovo bola vyplatená bývalému prednostovi náhrada za 

nevyčerpanú dovolenku v počte 55 dní. Táto náhrada mohla byť vyplatená len 
v prípade, že by prednosta pri odchode na výkon funkcie vo verejnom záujme 
s Mestom Sládkovičovo ukončil pracovný pomer. Keďže v osobnom spise sa 
nenachádza podpísaná dohoda o ukončení pracovného pomeru medzi 
zamestnávateľom a zamestnancom, pracovnoprávny vzťah nebol ukončený a preto 



bola náhrada za nevyčerpanú dovolenku vyplatená v rozpore s ustanovením § 113 
písm. (5) Zákonníka práce. 

2. Náhrada za  nevyčerpanú dovolenku za rok 2023 bola primátorovi mesta vyplatená 
v roku 2024 v počte 17,5 dní, čo je v rozpore s ustanovením § 2, ods. (2) zákona č. 
253/1994 Z. z. o právnom postavení a platových pomeroch starostov obcí a 
primátorov miest, nakoľko náhrada za nevyčerpanú dovolenku za rok 2023 môže byť 
vyplatená až v roku 2025. 

3. Náhrada za  nevyčerpanú dovolenku za rok 2023 bola primátorovi mesta vyplatená 
v roku 2024 v počte 17,5 dní, čo je v rozpore s ustanovením § 116 ods. 2 Zákonníka 
práce, nakoľko náhrada za nevyčerpanú dovolenku v prípade neukončenia pracovného 
pomeru môže byť zamestnancovi vyplatená len za časť dovolenky, ktorá presahuje 
štyri týždne základnej výmery dovolenky, ktorú zamestnanec nemohol vyčerpať ani 
do konca nasledujúceho kalendárneho roka. 

4. V spoločnosti Termálne kúpalisko Vincov les, s.r.o. sa nezostavuje plán dovoleniek, 
čo je v rozpore s § 111 Zákonníka práce. 

5. V spoločnosti Technické služby Sládkovičovo sa nezostavuje plán dovoleniek, čo je 
v rozpore s § 111 Zákonníka práce. 
 

D. ZÁVER 
 

S obsahom správy o výsledku kontroly bol oboznámený jeho doručením Ing. Gábor 
Krommer, primátor mesta Sládkovičovo, Fučíkova 329, 925 21  Sládkovičovo   

 
dňa  ................................ 

 
Vyjadrenie povinnej osoby: 

 
....................................................................................................................................................... 
 
Správu o výsledku kontroly v počte 1/6 (výtlačkov/počet listov) prevzal   
 

dňa .................................   
        
Ing. Gábor Krommer,  
primátor mesta Sládkovičovo  
        ............................................. 
 
Sládkovičovo 26.08.2025    
 

                                                                                    ............................................. 
                                                                                                         Ing. Pavol Doval  
                                                                                                      hlavný kontrolór mesta  

 
Prílohy: 

- Čiastková správa z kontroly na Mestskom úrade Sládkovičovo 
- Čiastková správa z kontroly na Termálnom kúpalisku Vincov les, s.r.o. 
- Čiastkový záznam z kontroly vo Vodárenskej spoločnosti Sládkovičovo, spol. s r.o.  
- Čiastková správa z kontroly v Technických službách Sládkovičovo 
- Čiastkový záznam z kontroly  v Spojenej škole Sládkovičovo 
- Čiastkový záznam z kontroly v Základnej škole s materskou školou Sándora Petőfiho s vyučovacím 

jazykom maďarským 


