Mestské zastupitel'stvo v Sladkovicove zmysle § 11 ods. 4, pism. k) zakona C. 369/1990 Zb.
0 obecnom zriadeni v zneni neskor$ich predpisov a ustanovenia § 84 zdkona NR SR ¢.
311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorSich predpisov, 12 zdkona €. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zdujme schval'uje tento

Pracovny poriadok

CAST L.
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Rozsah platnosti pracovného poriadku

1. Pracovny poriadok blizsie upravuje v stulade s pravnymi predpismi ustanovenia
zakona NR SR ¢. 311/2001 Z .z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov
a zakona NR SR ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len
»Zakonnik prace* a ,,Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme*‘) podl'a podmienok
mesta Sladkovicovo.

2. Pracovny poriadok je vSeobecne zavdznym vnatornym predpisom v oblasti pracovno-
pravnych vztahov a pri vykondvani prace vo verejnom zaujme platnym pre vsetkych
zamestnancov mesta ako i zamestnancov samospravnych organov a zamestnancov
riadenych organiza¢nych zloziek bez vlastnej pravnej subjektivity.

3. Zamestnavatelom je mesto Sladkovi¢ovo v zmysle zdkona NR SR C. 369/1990 Zb.

0 obecnom zriadeni v platnom zneni. Za zamestnavatel'a kona Statutdrny organ.

4. Zamestnanci su fyzické osoby, ktoré su v pracovnom pomere s Mestom Sladkovi¢ovo
na zaklade pracovnej zmluvy. Si to zamestnanci s pracovnym zaradenim na
Mestskom urade v Sladkovicove.

5. Prava a povinnosti zamestnancov maju aj voleni funkcionari pokial’ odli$na uprava
nevyplyva z pravneho predpisu alebo z povahy veci.

6. Statutdrnym organom v pracovnopravnych vztahoch zamestnancov mesta je primator
mesta.

Clanok 2
Zamestnanec a veduci zamestnanec
1. Zamestnancom vykondvajicim pracu vo verejnom zaujme sa moze stat’ fyzicka osoba,
ktora:
a) ma sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,
b) je bezuhonnd,
¢) splna kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to
vyzaduje osobitny predpis,
d) ma zdravotnu spdsobilost’ na pracu, ktordh ma vykonavat’, ak to vyzaduje
osobitny predpis,



e) bola zvolena alebo vymenovanu, ak osobitny predpis vol'bu alebo
vymenovanie ustanovuje ako predpoklad vykondvania prace vo verejnom
zaujme,

f) splia predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami podl’a
osobitného predpisu, ak sa na dohodnutt pracu vyzaduja.

Predpoklady uvedené v bode 1 musi zamestnanec spifiat’ po cely ¢as vykonu prace vo
verejnom zaujme.

Ustanovenia ods. 1 a 2 sa nevztahuji na zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné
¢innosti remeselne, manualne alebo manipulacne s prevahou fyzickej prace.
Vedlcimi zamestnancami su:

a) prednosta,

b) veduci oddeleni,

c¢) hlavny kontrolor,

d) o kom to ustanovi zriad’ovacia alebo zakladatel'ska listina.



CAST IL.
PRACOVNY POMER

Clanok 3
Vznik pracovného pomeru
Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’
povinny vydat’ zamestnancovi.
Prednostu mestského tiradu vymenuva a odvolava primator mesta. Pracovny pomer sa
tomuto zamestnancovi zaklada pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho vymenovani.
Hlavného kontrolora mesta voli a odvoldva mestské zastupitel'stvo na Sest’ rokov.
Pracovny pomer sa tomuto zamestnancovi zaklad4 pisomnou pracovnou zmluvou az
po jeho zvoleni.
Pracovny pomer veducich zamestnancov sa zaklad4 pracovnou zmluvou. Miesta
veducich zamestnancov sa obsadzuju na zaklade vysledku vyberového konania.
V pracovnej zmluve je zamestnavate I' povinny so zamestnancom dohodnut’:
a) druh prace s opisom, suhrn pracovnych ¢innosti, pracovna napli, ktoré ma
zamestnanec vykondvat’, na ktory sa zamestnanec prijima,
b) miesto vykonu prace,
c¢) den nastupu do prace,
d) doba trvania pracovného pomeru,
e) skusobni dobu v diZke trvania 3 mesiace.
V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ sposob vyplaty platu, vyplatu preddavku na plat
pokial” v kolektivnej zmluve nie je upravené inak, podmienky vyslania na pracovnu
cestu.
Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy zamestnavatel’ pisomne ozndmi zamestnancovi vysku
a zloZenie priznaného funk¢ného platu. Zamestnavatel’ ma tato povinnost’ pisomne
ozndmit’ i pri zmene druhu prace alebo pri tprave funkéného platu.
Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnanec povinny predlozit’:
a) pisomnu ziadost’ o prijatie do zamestnania,
b) osobny dotaznik a profesijny Zivotopis,
c) doklad o najvyssom nadobudnutom vzdelani,
d) potvrdenie predchadzajiceho zamestnavatel’a (zapocet rokov) v pripade, ze
fyzické osoba uz bola zamestnana,
e) doklad o nariadeni vykonu rozhodnutia o zrdzkach zo mzdy,
f) pripadne potvrdenie z uradu prace — ak fyzicka osoba bola v evidencii
uchadzacov o zamestnanie,
g) doklad o zdravotnej sposobilosti na pracu, ktord méa vykonavat, ak to vyzaduje
osobitny predpis,
h) odpis z registra trestov nie stars$i ako 3 mesiace s vynimkou zamestnancov,
ktori budi vykonévat’ remeselné, manualne alebo manipula¢né ¢innosti
s prevahou fyzickej prace,
1) kopia dokladu o zaregistrovani sa v zdravotnej poistovni.
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11.
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Pisomnosti uvedené v odseku 8 st stiastou osobného spisu zamestnanca.

U zamestnancov, ktori s menovani alebo voleni je sucast'ou osobného spisu aj doklad
o menovani alebo vol'be. Zamestnanec mé pravo nahliadnut’ len do svojho osobného
spisu v kancelarii povereného zamestnanca oddelenia spravy.

Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel’ povinny oboznamit’ zamestnanca

s pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi
zamestnanec pri svojej praci dodrziavat’ a s ustanoveniami upravujicimi zakaz
diskriminacie. O splneni tejto informacnej povinnosti zamestnavatel’ vyhotovi
pisomny zdznam. Tento zaznam tvori sti¢ast’ osobného spisu zamestnanca.
Zamestnavatel’ je povinny informovat’ o vol'nych pracovnych miestach na vykon prace
Vo verejnom zaujme na mieste u zamestnavatel’a, ktoré je zamestnancom pristupné

a umoznit’ zamestnancom a inym fyzickym osobam uchddzat’ sa o tieto voI'né
pracovné miesta. Zamestnavatel’ rozhodne o obsadeni vol'ného pracovného miesta na
zéaklade posudenia vhodnosti jednotlivych uchadzacov z hl'adiska ich znalosti

a schopnosti na vykon prace vo verejnom zaujme.

Pri podpise zmluvy na druh prace, s ktorym je spojend zodpovednost’ za schodok na
zverenych hodnotach uzavrie zamestnavatel’ so zamestnancom pisomnu dohodu

o hmotnej zodpovednosti. Za uzavretie dohody o hmotnej zodpovednosti zodpoveda
prislus$ny veduici zamestnanec.

Clanok 4

Zmena pracovného pomeru
Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel’
a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovne;j
zmluvy vyhotovit’ pisomne. Dohoda o zmene pracovnej zmluvy tvori sucast’ osobného
spisu.
Vykonévat’ prace iné¢ho druhu alebo na inom mieste ako bolo dohodnuté v pracovne;j
zmluve je zamestnanec povinny len vynimocne, v pripadoch ustanovenych v § 55
Zakonnika prace.

Clanok 5
Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skoncit’:

a) dohodou,

b) vypovedou,

¢) okamzitym skoncenim,

d) skonc¢enim v skusobnej lehote
Pracovny pomer dohodnuty na urcitii dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.
Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.
Ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec dohodnu na skonceni pracovného pomeru,
pracovny pomer sa skon¢i dohodnutym diom.
Dohodu o skonceni pracovného pomeru zamestnavatel’ a zamestnanec uzatvaraja
pisomne. V dohode musia byt’ uvedené dévody skoncenia pracovného pomeru, ak to
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zamestnanec pozaduje alebo ak sa pracovny pomer skoncil dohodou z dévodov
organiza¢nych zmien.

Vsetky pisomnosti tykajuce sa skoncenia pracovného pomeru podava zamestnanec
pisomne do podatel'ne mestského tiradu alebo zasiela postou.

Zamestnanec moze dat’ zamestnavatel'ovi vypoved’ z akéhokol'vek dévodu alebo bez
udania dovodu.

Zamestnanec je povinny pocas vypovednej lehoty vykonavat pracu, ktora mu vyplyva
z pracovnej zmluvy.

Zamestnanec je povinny najneskor v dei skoncenia pracovného pomeru odovzdat
agendu, osobné pracovné prostriedky, sluzobné pisomnosti. O odovzdani agendy, veci
sa vyhotovi pisomny zdznam, ktory podpiSe zamestnanec a prisluSny nadriadeny
zamestnanec. Pisomny zdznam je sti€ast'ou vystupného listu zamestnanca, ktory sa
zaklada do osobného spisu zamestnanca. V pripade, Ze zamestnanec sposobil
zamestnavatel'ovi $kodu, za ktort zodpoveda je povinny nahradit’ zamestnavatel'ovi
skuto¢nu Skodu v peniazoch, ak skodu neodstranil uvedenim do povodného stavu.

V pripade, Ze do dna skoncenia pracovného pomeru skodu nenahradil spise
zamestnavatel’ prostrednictvom nadriadeného zamestnanca dohodu o sposobe nahrady
tejto Skody, ktoru predkladé na podpis primatorovi. Dohoda sa zaklad4 do osobného
spisu zamestnanca. Naslednu kontrolu plnenia dohody vykonava nadriadeny
zamestnanec, ktory dohodu spisal.

Pri odovzdani agendy vediicimi zamestnancami sa vZdy spiSe zapisnica o odovzdani
agendy, ktoru podpiSe odovzdavajuci, preberajuci a prednosta. Zapisnica je sucastou
vystupného listu zamestnanca , ktory sa zaklada do osobného spisu : zamestnanca.

V pripade pracovnej ¢innosti vyZadujicej hmotnu zodpovednost’, musi byt vykonana
inventarizacia za ucasti tohto zamestnanca.

Zamestnavatel’ moze dat’ zamestnancovi vypoved’ iba z dovodov taxativne uvedenych
v § 63 Zékonnika prace pripadne moze okamzite skoncit’ pracovny pomer v zmysle

§ 68 Zakonnika préce.

Vypoved alebo okamzité¢ skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ s prislusSnym odborovym organom, inak su
neplatné. Zaznam o prerokovani s prisluSnym odborovym organom zamestnavatel’
zaklada do osobného spisu.

Na poziadanie zamestnanca, ktory skon¢i pracovny pomer zamestnavatel’ vypracuje
pracovny posudok. Vypracovanie posudku je v posobnosti priameho veduceho
zamestnanca.

Clanok 6
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Dohoda o vykonani prace

1.

Dohodu o vykonani prace zamestnavatel’ méze uzatvorit’ s fyzickou osobou, ak
predpokladany rozsah prace, na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 300 hodin
v kalendarnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa zapocitava aj praca
vykonavana zamestnancom pre zamestnavatela na zdklade inej dohody o vykonani
prace.



2. Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode o vykonani

prace musi byt vymedzena pracovna uloha, dohodnuta odmena za jej vykonanie,
doba, v ktorej sa ma pracovnd tlloha vykonat a predpokladany rozsah prace, ak jej
rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej ulohy. Pisomné dohoda o vykonani
prace sa uzatvara najneskor pred diiom zacatia vykonu prace.

Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatnd po dokon¢eni a odovzdani préace, ak
sa ucastnici nedohodli inak.

4. Dohody o vykonani prace sa vyhotovuji na oddeleni spravy.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov

1.

Dohodu o brigadnickej pracu Studentov mdze zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou
osobou, ktora ma Statit Studenta, aj ked’ predpokladany rozsah nepresahuje 100 hodin
v kalenddrnom roku.

Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemozno vykonavat’ pracu v
rozsahu prekracujiicom v priemere polovicu uréeného tyzdenného pracovného casu.
Do tohto rozsahu sa nezapocitava ¢as pracovnej pohotovosti, za ktori zamestnancovi
nepatri odmena a pracovna pohotovost’ doma.

Dohodu o brigaddnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne,
inak je neplatna. V dohode musi byt uvedené: dohodnuta praca, dohodnuta odmena za
vykonanu pracu, dohodnuty rozsah odpracovaného ¢asu a doba, na ktort sa dohoda
uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’
povinny vydat’ zamestnancovi.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na ur¢iti dobu, pripadne na
neurcity ¢as. V dohode mozno dohodnut’ spdsob zrusenia. NeoddeliteI'nou sucast’ou
dohody je potvrdenie Statatu Studenta podl'a uvedenej dohody. Okamzité zrusenie
dohody mozno dohodnut’ len pre pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit’
pracovny pomer. Ak spdsob skonc¢enia pracovného pomeru nevyplyva priamo

z uzatvorenej dohody, mozno ju zrusit’ dohodou tGcastnikov k dohodnutému

a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dovodu s 15 dennou vypovednou dobou,
ktora sa zacina ditom, v ktorom bola pisomna vypoved’ dorucena.



CAST IIL.
PRACOVNA DISCIPLINA

Clanok 7
Povinnosti zamestnanca
1. Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat’ v sulade
s verejnym zaujmom a plnit’ vSetky povinnosti a obmedzenia ustanovené Zakonom
o vykone prace vo verejnom zadujme a Zakonnikom prace a inym vSeobecne zaviaznym
pravnym predpisom.
2. Zamestnanec je d’alej povinny:

a) dodrziavat’ Ustavu Slovenskej republiky, istavné zakony, zdkony, ostatné
vSeobecne zdvizné pravne predpisy a vnitorné predpisy a uplatiovat’ ich
podl’a svojho najlepSieho vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ 'udsku
dostojnost’ a l'udské prava,

b) konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom
zaujme vsetkého, ¢o by mohlo ohrozit’ déveru v nestrannost’ a objektivnost’
konania a rozhodovania,

¢) zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
prace vo verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno
oznamovat’ inym osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru., to neplati,
ak ho tejto povinnosti zbavil Statutdrny organ alebo nim povereny veduci
zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

d) zdrziavat sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov,

e) nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykonavani
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech blizkych osob alebo inych
fyzickych osdb alebo pravnickych osob, tato povinnost’ plati aj po skon¢eni
pracovné¢ho pomeru,

f) zdrZat’ sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisl'uby alebo zavazky
zavizujuce zamestnavatel’a,

g) zabezpecCit hospodarne a ucelné spracovanie a vyuzivanie finanénych zdrojov
a zariadeni, ktoré boli zamestnancovi zverené,

h) oznamit’ nadriadenému vediicemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému
v trestnom konani stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v
sprave zamestnavatel’a,

1) oznamit zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odstideny za umyselny trestny
¢in, alebo pozbaveny spdsobilosti na pravne tikony, alebo ze jeho spdsobilost’
na pravne ukony bola obmedzena,

J) pracovat svedomito a riadne podl'a svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit’
pokyny nadriadenych vydané v stlade s pravnymi predpismi,

k) byt na pracovisku na zaciatku pracovného casu, vyuzivat’ pracovny ¢as na
pracu a odchéadzat’ z neho az po skonceni pracovného ¢asu, zdrziavat’ sa na
pracovisku po ukonéeni pracovného casu len na zaklade pisomného stihlasu
primatora, prednostu MsU, pripadne nadriadeného vediceho zamestnanca,



D

dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nim
vykonavant, ak bol s nimi riadne oboznameny,

m) dodrziavat’ normy sluSného sprévania a tcty k cloveku,

n)

p)

Q)

pri styku s nadriadenymi, inymi zamestnancami a osobami zachovavat’
pravidla zdvorilosti, ohl'aduplnosti a ticty, nepouzivat’ arogantné a vulgérne
prejavy a slova,

zamestnanec, ktory v ramci svojho pracovného zariadenia dochédza do styku
so mzdovymi nalezitostami inych zamestnancov ma prisny zédkaz vydavat
informacie tykajuce sa mzdovych nalezitosti zamestnancov inym ako na to
urc¢enym osobam,

vykondavat nariadenia, uznesenia mestského zastupitel'stva, rozhodnutia
primatora v rozsahu tykajucich sa okruhu ¢innosti,

pred odchodom z pracovisku zabezpecit’ pracovné materidly, peciatky, spisy,
pracovné prostriedky tak, aby nedoslo k zneuzitiu inou osobou alebo

k odcudzeniu.

3. Zamestnanec nesmie:

a)

b)

d)

vykonavat ¢innost’, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho déstojnost’
vo vztahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,
sprostredktivat’ pre seba alebo inu fyzicku osobu alebo pravnicku osobu
obchodny styk so S§tditom, s mestom, s vy$§im izemnym celkom, so Statnym
podnikom, $tatnym tcelovym fondom, s Fondom narodného majetku
Slovenskej republiky a s inou pravnickou osobou zriadenou $tatom,

s rozpoc¢tovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou
osobou zriadenou mestom, s rozpoctovou alebo prispevkovou organizaciou,
inou pravnickou osobou zriadenou vys$im izemnym celkom alebo s inou
pravnickou osobou s majetkovou ucast'ou statu. Fondu narodného majetku
Slovenskej republiky, mesta alebo vysSieho uzemného celku., to neplati, ak
takato ¢innost’ vyplyva zamestnancovi vyplyva z vykonu prace vo verejnom
zaujme,

pozadovat’ alebo prijimat’ dary alebo iné vyhody alebo navadzat’ iného na
poskytovanie darov alebo inych vyhod v suvislosti a pri vykone prace vo
verejnom zaujme, to neplati, ak ide o dary alebo vyhody poskytované obvykle
pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo na zéklade zdkona alebo
zamestnavatel'om,

nadobudat’ majetok od Statu, mesta, vysSieho izemného celku alebo Fondu
narodného majetku Slovenskej republiky inak ako vo verejnej sutazi alebo vo
verejnej drazbe, ak osobitny predpis neustanovuje inak, s vynimkou, ak mesto
alebo vys$si uzemny celok zverejni podmienky nadobudnutia majetku, to sa
vztahuje aj na osoby blizke zamestnancovi,

pouzivat’ symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zadujme na osobny
prospech,

zneuzivat’ vyhody vyplyvajuce z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani
po skonceni vykonu tychto prac,



g) poskytovat’ nepravdivé vyhlasenia stivisiace s vykonavanim prace vo verejnom
zaujme,
h) dalSie pracovné povinnosti vyplyvajuce z tohto pracovného poriadku.

Clanok 8
Povinnosti vediceho zamestnanca

Veduci zamestnanci st okrem povinnosti uvedenych v ¢lanku 7 ods. 3 povinni:

1.

riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov, hodnotit’ a analyzovat’ plnenie uloZzenych
uloh, odstranovat’ zistené nedostatky,

zabezpecovat priaznivé pracovné podmienky pre svojich podriadenych, bezpecnost’
a ochranu zdravia pri préci,

zabezpecovat’ odmenovanie zamestnancov podla vS§eobecne zavdznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmluv, pracovnych zmluv a pracovného poriadku,

utvarat’ sistavne a v€as podmienky na zvySovanie odbornej irovne podriadenych
zamestnancova vytvarat podmienky pre uspokojovanie ich socidlnych potrieb,
kontrolovat’ ako jeho podriadeni dodrziavaju pracovnu disciplinu,

zabezpecovat’ prijatie véasnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela,

deklarovat’ svoje majetkové pomery v sulade s § 10 odsl.1 zdkona o vykone prace vo
verejnom zaujme,

obozndmit’ svojich podriadenych o prijatych uzneseniach mestského zastupitel'stva,
vykondavat’ kontrolu na dodrziavanie zakazu pozivania alkoholickych napojov,
omamnych latok v pracovnej dobe.

Clénok 9

Iné ¢innosti veducich zamestnancov
Veduci zamestnanci mozu podnikat, vykonavat’ ini1 zarobkovu ¢innost’ a byt’ ¢lenom
riadiacich, kontrolnych alebo dozornych orgédnov pravnickych osob, ktoré vykonavaji
podnikatel'ska ¢innost’, len s predchadzajicim pisomnym suhlasom zamestnéavatel’a.
Veduci zamestnanec je povinny pisomne oznamit’ prijem z ¢innosti, ktory
v uplynulom kalendarnom roku presiahol Sest’ nasobok priemernej mesac¢nej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej za prvy polrok
predchadzajiceho kalendarneho roka. Oznamovaciu povinnost plni prislusny vedici
zamestnanec vzdy do 31. marca kalendarneho roka za predchadzajtci rok.

Clénok 10

PredbeZné stanovisko
Zamestnanec moze poziadat’ zamestnavatela alebo nim povereny fyzicku osobu
o vydanie predbezného stanoviska, ¢i urcité konanie alebo nekonanie pri vykone prace
VO verejnom zaujme je v rozpore s povinnostami a obmedzeniami, ktoré st
ustanovené zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme.
Ak fyzické osoba alebo pravnicka osoba upozorni zamestnavatel’a na porusenie
povinnosti alebo obmedzenia zamestnancom podl'a zakona o vykone prac vo verejnom
zaujme, zamestnavatel’ je povinny zistit, ¢i zamestnanec porusil povinnosti alebo
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obmedzenia, a do 30 dni od prijatia upozornenia oboznamit’ tito pravnickl alebo
fyzicku osobu s vysledkom, ako aj s prijatym opatrenim.

Zamestnavatel’ je povinny konat’ podl'a predchadzajiiceho bodu, ak pisomné
upozornenie je podpisané, je z neho zrejmé, kto ho podéava, akého porusenia
povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca sa tyka vratane uvedenia skuto¢nosti,
z ktorych mozno odvodit’ poruSenie povinnosti alebo obmedzenia.

Clanok 11
Porusenie pracovnej discipliny
Za porusenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené porusenie povinnosti vyplyvajucich
z pracovnych a pracovnopravnych predpisov, z pracovného poriadku, z vntitornych predpisov
a smernic, z rozhodnuti a prikazov primatora a prednostu MsU a neplnenie pokynov
nadriadenych.
Pri menej zdvaznom poruseni pracovnej discipliny st nadriadeni povinni upozornit’
zamestnanca na porusenie pracovnej discipliny. Za menej zdvazné porusenie pracovnej
discipliny sa povazuje zavinené poruSenie povinnosti okrem pripadov uvedenych v ods.
Saods. 7.
Za sustavné menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje opakované menej
zavazné porusenie pracovnej discipliny 3 x po sebe, medzi ktorymi je priama ¢asova
suvislost,, pricom nemusi ist’ o porusenie pracovnej discipliny tym istym spdsobom.
Pri stistavne menej zavaznom porusovani pracovnej discipliny prislu§ny nadriadeny pisomne
upozorni zamestnanca na toto porusenie s moznostou vypovede zo strany zamestnavatel’a
v zmysle § 63 ods. 1 pism. ¢) Zakonnika prace. Jedno vyhotovenie pisomného upozornenia
veduci odovzda na zaloZzenie do osobného spisu zamestnanca.
Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:
a) neospravedlnena nepritomnost’ v praci,
b) vykon prace pre seba a iné€ osoby v pracovnom case,
¢) nepovolené pouzivanie dopravnych prostriedkov a inych prostriedkov
zamestnavatela na sukromné cesty,
d) odmietnutie plnenia prikazu vediceho nadriadeného zamestnanca suvisiaceho s
vykonom prace,
e) odmietnutie plnenia pracovnych povinnosti vyplyvajucich z rozhodnuti, prikazov
a smernic primatora a prednostu MsU, ktoré su v sulade s platnymi pravnymi
predpismi,
f) vedomé sposobenie majetkovej Skody zamestnavatel'ovi.
Veduci zamestnanci st povinni v pripade zistenia zavazného porusenia pracovnej discipliny
bez zbytocného odkladu predlozit’ navrh s odovodnenim rozviazania pracovného pomeru
vypovedou Statutdrnemu zastupcovi.
Porusenie pracovnej discipliny zvlast hrubym spésobom:
a) umyselné ublizenie na zdravi na pracovisku,
b) pozivanie alkoholickych napojov, omamnych a psychotropnych latok v pracovnom
Case,
¢) vykon prace pod vplyvom alkoholu, omamnych a psychotropnych latok na
pracovisku,
d) prijatie uplatku, korupcia.
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CAST 1V.
PRACOVNY CAS A JEHO EVIDENCIA, PRACA NADCAS, DOVOLENKA

Clénok 12

Pracovny c¢as a jeho evidencia
Pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne, pokial’ v kolektivnej dohode
a nasledne v kolektivnej zmluve nebude dohodnuté inak. Zamestnanec, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch
zmendch v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny €as najviac 38 a % hodiny tyZdenne,
a vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke ma pracovny cas
najviac 37 a 2 hodiny tyzdenne.
Pracovny Cas zamestnanca vratane prace nadcas je najviac 48 hodin tyZdenne.
Zamestnanec svoj prichod do zamestnania, ako i odchod zo zamestnania po skon¢eni
pracovného Casu zapisuje do evidencie na tento ucel zriadene;.
Kazdé vzdialenie z pracoviska pocas pracovnej doby si zamestnanec osobne zapisuje
do osobitnej evidencie na tento el zriadenej. Opustit’ pracovisko resp. vzdialit’ sa
z pracoviska moze zamestnanec len so suhlasom svojho nadriadeného pripadne jeho
zéastupcu alebo prednostu.
Zamestnavatel’ moze so zamestnancom pisomne dohodnut’ kratsi pracovny Cas.
Zamestnancovi patri plat zodpovedajici tomuto kratSiemu pracovnému casu.
Pruzny pracovny ¢as moze zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov
zaviest’ podla § 88 a § 89 Zakonnika prace.
Zamestnavatel je povinny poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je
dlhsia ako 6 hodin, prestavku v praci na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.
Podrobnejsie podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia zamestnavatel’ dohodne so zastupcami zamestnavatel’a. Prestavky na
odpocinok a jedenie sa neposkytujii na zaciatku a konci pracovnej doby. Prestavky na
odpoc¢inok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu.

Clénok 13

Praca nadcas
Praca nadcas je praca vykonavand zamestnancom na prikaz zamestnavatel’a s jeho
suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajici z vopred uréené¢ho
rozvrhnutia pracovného Casu a vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.
Préacu nadcas nariad’'uje veduci zamestnanec po predchadzajicom vyjadreni prednostu
MsU.
U zamestnanca s krat§im pracovnym ¢asom je praca nadcas presahujuca jeho tyzdenny
pracovny ¢as. Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit’ pracu nadcas.
Pracu nad¢as nemdzu vykonavat’ tehotné Zeny a Zena alebo muz, ktori sa trvale staraju
o diet'a mladsie ako 1 rok a mladistvi. Zamestnévatel’ im nesmie nariadit’ a ani s nimi
dohodnut pracovni pohotovost’. Zena alebo muz trvale sa starajici o diet’a starsie ako
Irok a mladsie ako 3 roky, osamela Zena alebo osamely muz, ktori sa trvale staraji
o diet'a mladsie ako 15 rokov sa mézu zamestnavat’ pracou nadcas len s ich suhlasom
a pracovna pohotovost’ sa moze s nimi len dohodnut’.
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Pracu nadéas je mozné vykonavat v objekte MsU len so stthlasom primatora, pripadne
prednostu.

V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac
150 hodin.

Pisomné nariadenie alebo suhlas s vykonanim prace nadcas tvori prilohu mesacne;j
dochadzky.

Rozsah nariadenej alebo odstihlasenej prace nad¢as za jednotlivé dni je zamestnanec
povinny vyznacit' v prislusnej casti evidencie dochadzky.

Clénok 14
Evidencia pracovného ¢asu
Centralnu evidenciu pracovného €asu, prace nad¢as, no¢nej prace a pracovnej
pohotovosti vedie povereny zamestnanec PaM.
Podkladom pre centralnu evidenciu dochéddzky je mesa¢na evidencia dochadzky.

Clénok 15
Dovolenky

Zamestnancovi vzniké za podmienok ustanovenych v prislusnu Casti Zdkonnika prace
narok na:

a) dovolenku za kalendarny rok alebo na jej pomernu Cast,

b) dovolenku za odpracované dni.
Zakladna vymera dovolenky je najmenej 4 tyzdne.
Narok na 5 tyzdinov dovolenky vznik4 zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovf$i asponi 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku.
O poskytnutie dovolenky ziada pracovnik na predpisanom tlacive, ktoré vzdy
podpisuje prislusny nadriadeny veduci zamestnanec. Prednostovi, hlavnému
kontrolorovi dovolenku podpisuje primator. Podpisané tla¢ivo sa odovzdéa poverenému
zamestnancovi oddelenia spravy.
Nérok na dlhsiu ako zdkladnt vymeru dovolenky je zamestnanec povinny preukdzat’
poverenému pracovnikovi oddelenia spravy, najneskor do konca kalendarneho roku,
inak narok na dlhsiu dovolenku na tento kalendarny rok zanika.
Evidenciu dovoleniek zamestnancov vedie povereny zamestnanec oddelenia spravy,
ktory informuje zamestnancov o naroku na dovolenku.
Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej
pomernu &ast’, patri dovolenka za odpracované dni v dizke 1/12 dovolenky za
kalendarny rok za kazdych 22 odpracovanych dni v prisluSnom kalenddrnom roku.
Cerpanie dovoleniek sa riadi planom &erpania dovoleniek. Pri jeho zostavovani sa
prihliada na tlohy zamestndvatela a opravnené zaujmy zamestnancov.
Ak sa poskytne dovolenka po Castiach, musi aspoii jedna ¢ast’ z nich byt najmenej dva
tyzdne ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak.
Nastup urcuje zamestnavatel’ v stilade s planom dovoleniek.
Den nastupu dovolenky je zamestnavatel’ povinny ozndmit’ zamestnancovi aspoi
14 dni vopred. Toto obdobie moze byt’ vynimocne skratené.



12. Ak zamestnanec nemoze vycerpat’ dovolenku v prisluSnom kalendarnom roku, je
zamestnavatel povinny poskytnut’ ju zamestnancovi tak, aby sa vyCerpala najneskor
do konca buduceho kalendarneho roka.

13. Néhrada mzdy za nevycerpanu dovolenku sa méze poskytnut’ zamestnancovi len
vtedy, ak nemohol vycerpat’ dovolenku z dovodu skoncenia pracovného pomeru.

13
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CAST V.
PLATOVE NALEZITOSTI

Platové naleZitosti zamestnancov sa riadia prislusnymi ustanoveniami zékona ¢. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujem
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a kolektivnou zmluvou a osobitnymi predpismi.

1.

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenom zakonom ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zékonov patri plat, ndhrada za pracovna pohotovost’
a nahrada za pohotovost’. Platom rozumieme peiiazné plnenie poskytované
zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje nahrada za pracovnu pohotovost,
nahrada za pohotovost’ a plnenie poskytované zamestnancovi podl'a osobitnych
predpisov s vykonavanim pracovnych ¢innosti, najmé odstupné, odchodné a cestovné
naklady.
Plat sa vyplaca v pracovnom cCase a na pracovisku v dohodnutom vyplatnom termine,
ak sa v pracovnej zmluve nedohodlo inak.
Pri vyuctovani platu je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi pisomny doklad,
ktory obsahuje tidaje uvedené v § 130 ods. 5 Zakonnika prace.
Na ziadost’ zamestnanca je zamestnavatel’ povinny predlozit’ doklady, na zéklade
ktorych bol plat vypocitany.
Zamestnanec, ktory spracovava udaje o plate, o nalezitostiach s nim stuvisiacich
a inych penaznych nélezitostiach je povinny zabezpecit’ ochranu tychto tidajov pred
zneuzitim, poskodenim.
Zamestnanec moze na prijatie platu pisomne splnomocnit’ ini osobu. Splnomocnenie
musi obsahovat’:
a) presné udaje o splnomocnenom (meno, priezvisko, ditum narodenia, ¢. OP),
b) udaje o plate (za aké obdobie),
¢) plné meno zamestnanca, jeho podpis a datum.
Okruh pracovnych &innosti, ktoré nespinaju kvalifikaéné predpoklady vzdelania
o jeden stupeii a maju vykonavat’ pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace a maji
byt zaradeny do 6. alebo 7. platovej triedy je nasledovny: pracovné ¢innosti tykajuce
sa obsluhy strojov a zariadeni, na ktoré je potrebné osobitné opravnenia.
Okruh zamestnancov, ktori zabezpecuji vykon samospravnej posobnosti alebo
preneseny vykon Statnej spravy a patri im zvySenie tarifného platu o 15 % tvoria vSetci
zamestnanci zaradeni do platovych tried pre pracovné ¢innosti s prevahou dusevne;j
prace pri vykone prace vo verejnom zdujme podl’a prilohy ¢. 1 zakona ¢. 553/2003
Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
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CAST VL.
ODMENOVANIE

1. Zamestnancovi mozno udelit’ odmenu za:
a) kvalitné plnenie tloh nad rozsah zverenych ¢innosti,
b) splnenie mimoriadnej ulohy alebo vyznamnej tlohy, alebo vopred urcene;j
ulohy,
c) sustavné kvalitné plnenie tloh v tseku ¢innosti.
2. O udeleni odmeny rozhoduje:
a) primator mesta pri odmene prednostovi, prislusnému vediicemu
zamestnancovi na navrh prednostu,
b) prednosta na navrh prislusného veduceho zamestnanca,
3. O odmene primatora a hlavného kontrolora rozhoduje mestské zastupitel'stvo.
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CAST VIIL.
PREKAZKY V PRACI

Clanok 16

Prekazky z dovodov v§eobecného zaujmu
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny cas
na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tikonov vo v§eobecnom
zaujme, ak tuto ¢innost’ nemozno vykonavat’ mimo pracovného ¢asu.
Zamestnavatel’ uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon
odborovej funkcie. Nahrada mzdy od zamestnavatel'a, u ktorého je v pracovnom
pomere, mu nepatri.
Zamestnavatel’ uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom orgéne
pdsobiacou tohto zamestnavatel'a v rozsahu a za podmienok dohodnutych
v kolektivnej zmluve.
Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost’ a iny ukon vo vSeobecnom zaujme je na ucely
tohto zakona ¢innost’, o ktorej to ustanovuje tento zakon alebo osobitny predpis.
vykon obcianskych prav ide najma u svedkov, timo¢nikov, znalcov a inych 0sob
predvolanych na konanie na stide alebo inom Staitnom organe alebo orgéne mesta, pri
poskytnuti prvej pomoci, povinnych lekarskych prehliadkach, opatreniach proti
prenosnym chorobam, inych naliehavych opatreniach lieCebno-preventivne;j
starostlivosti, pri izolacii z dovodov veterinarno-ochrannych opatreni, pri
mimoriadnych udalostiach a d’alej v pripadoch, ked’ je fyzické osoba povinné podla
osobitnych predpisov poskytnut’ osobnli pomoc a pri povinnej Gcasti zamestnancov na
rekondi¢nych pobytoch.
Ako vykon obcianskych povinnosti sa neposudzuje ui¢ast’ zamestnanca na konani sudu
iného Statneho organu alebo obce, ak iSlo o konanie vyhradne v jeho osobnom z&ujme
alebo ak dal podnet sam zamestnanec svojim zavinenim.
Zamestnavatel’ poskytne kratkodobo uvol'nenému zamestnancovi pracovné volno
s ndhradou mzdy alebo bez ndhrady mzdy v zmysle ustanoveni Zakonnika prace alebo
podla kolektivnej zmluvy.
Nepritomnost’ zamestnanca v praci ospravedIni zamestnavatel’ z dovodov
vymenovanych v § 141 ods. 1 Zakonnika prace. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi
nahrada mzdy.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy alebo bez
nahrady z dovodov uvedenych v § 141 ods. 2 Zakonnika prace
Zamestnavatel’ méze poskytnut’ d’al§ie pracovné volno z dévodov uvedenych v § 141
ods. 2 Zakonnika prace bez ndhrady mzdy, pripadne mu méze poskytnit’ pracovné
vol'no bez ndhrady mzdy z inych vaznych dévodov, najmi na zariadenie ddlezitych
osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit' mimo pracovného ¢asu na
zaklade pisomnej Ziadosti. Dovody upravi kolektivna zmluva.
Zamestnanec je povinny bez zbytocného odkladu oznamit” a nasledne preukazat’
prekazku v préaci dokladom prislusnému nadriadenému zamestnancovi.
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CAST VIIL
OCHRANA PRACE

Starostlivost’ o bezpe¢nost’ a zdravie zamestnancov pri praci a o zlepSovanie
pracovnych podmienok ako zakladnych st€asti ochrany prace je rovnocennou

a neoddelitel'nou sucastou planovania a plnenia pracovnych tloh.

Zamestnavatel’, zamestnanci pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a odborova
organizacia navzajom spolupracuju pri planovani a vykonavani opatreni v oblasti
ochrany prace.

Clanok 17
Povinnosti zamestnancov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
Dodrziavat’ pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
dodrziavat’ ostatné predpisy a pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, zasady bezpecnej prace, zasady ochrany zdravia pri praci a zasady bezpecného
spravania na pracovisku a ur¢ené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne
a preukéazatel'ne oboznameny,
Konat’ tak, aby umoznil splnit’ povinnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci.
Vykonavat’ prace, obsluhovat’ stroje a zariadenia a pouZivat’ naradie, latky a ostatné
prostriedky v sulade s ndvodom na obsluhu, s ktorym bol riadne a preukazatel'ne
oboznameny, poznatkami, ktoré¢ s su¢ast'ou vedomosti a zru¢nosti v rdmeci ziskanej
odbornej sposobilosti.
Obsluhovat vybrané stroje a zariadenia len ak ma na ich obsluhu a vykonavanie
osobitné opravnenie vydané opravnenou osobou.
Nalezite pouzivat’ bezpecnostné a ochranné zariadenia, nevyrad’ovat ich z prevadzky
a svojvolne ich nemenit’.
Pouzivat’ ur¢enym spdsobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky a starat’
sa o ne.
Zucastiovat’ sa na Skoleni a vycviku uskuto¢iiovanom zamestnavatelom v zaujme
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit’ sa skuSkam a lekarskym
prehliadkam ustanovenym osobitnym predpisom.
Oznamovat bez zbyto¢ného odkladu svojmu nadriadenému alebo podl'a potreby
odborovému orgdnu nedostatky, ktoré by mohli ohrozit’ zivot alebo zdravie, a podl'a
svojich moZznosti sa zucastiiovat’ na ich odstranovani.
Podrobit’ sa vySetreniu, ktoré nariadi prislusny nadriadeny vedici zamestnanec, aby
zistil ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok.

10. Nepozivat’ alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach

11.

zamestnavatel’a v pracovnom ¢ase aj mimo tych pracovisk, nenastupovat’ pod ich
vplyvom do prace a dodrziavat’ urceny zakaz fajCenia na pracoviskach.

Prevziat’ nastroje, ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomocky a iné predmety,
ktoré zamestnanec potvrdzuje svojim podpisom na osobnej karte. Pocas doby trvania
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pracovného pomeru osobnu kartu zamestnanca vedie prisluSny nadriadeny veduci
zamestnanca.

Clanok 18
Povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ je povinny:

1.

v rozsahu svojej posobnosti zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
zabezpecovat’ prevenciu, potrebné prostriedky a vhodny systém na riadenie ochrany
prace,

zlepSovat’ uroveinl ochrany prace vo vSetkych ¢innostiach a prispdsobovat’ tiroven
ochrany prace meniacim sa skutocnostiam,

vybavit’ zamestnancov a pracoviska potrebnymi pracovnymi a technickymi
pomockami,

vydavat’ pravidla o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a davat’ pokyny na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

vyslat’ zamestnanca na lekarsku prehliadku v pripade, Ze vykonéva ¢innost’, na ktort
sa tato povinnost’ viaze v zmysle osobitnych predpisov,

bezplatne poskytovat’ zamestnancom pracovnu odev a obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu,

vydat’ zdkaz fajcenia na pracoviskach v sulade so zdkonom na ochranu nefajciarov
a zabezpecit’ dodrziavanie tohto zakazu,

zabezpeci preskolovanie zamestnancov vyplyvajucich z osobitnych predpisov.

Clénok 19
Kontrola odborovym organom

Odborovy organ ma pravo vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci u zamestnavatel'a v zmysle § 149 ZP a kolektivnej zmluvy.
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CAST IX.
SOCIALNA POLITIKA

Zamestnavatel’ utvara primerané podmienky na zlepSenie kultlry prace a pracovného
prostredia, stard sa o vzhl'ad a Gpravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na
osobnu hygienu.

Zabezpecuje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajice
zasadam spravnej vyzivy podl'a moznosti priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti. Tato povinnost’ nema voci zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu.
Prispieva na stravovanie vo vyske najmenej 55 % z ceny jed la, najviac vSak na kazdé
jedlo do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5—12 hodin
podl’a osobitného predpisu.

Podmienky poskytovania stravovania pocas prekazok v praci a rozsirenie okruhu
fyzickych osob, ktorym zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie sa dohodnti

v kolektivnej zmluve.

Zamestnavatel’ sa stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancom alebo jej
zvySovanie. Zamestnavatel’ moze na zaklade pisomnej dohody poskytnut’ moznost’
zvysenia kvalifikacie.
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CAST X.
PRACOVNA CESTA

Pracovnou cestou sa rozumie doba od nastupu zamestnanca na cestu na plnenie
sluzobnych uloh do iného miesta, ako je miesto jeho pravidelného vykonu prace,
vratane doby plnenia pracovnych tloh v mieste konania pracovnej cesty az do jeho
navratu z tejto cesty.
Veduci zamestnanec, ktory vysiela zamestnanca na pracovnu cestu, uréi miesto
nastupu a miesto plnenia pracovnych tloh, dobu jej trvania, spdsob dopravy a miesto
skoncenia pracovnej cesty.
Dobou nastupu a dobou skoncenia pracovnej cesty sa rozumie ¢as skutocného
odchodu a ¢as skutocného prichodu dopravného prostriedku, ktory vyslaného na
pracovnu cestu prepravi do miesta konania pracovnej cesty a spét’.
Zamestnanca mozno vyslat’ na pracovnu cestu do iného miesta na plnenie uloh
vyplyvajucich zo zastavanej funkcie na nevyhnutne potrebny c¢as.
Zahrani¢nou pracovnou cestou sa rozumie pracovna cesta podl'a odseku 1 zo
Slovenskej republiky do zahranic¢ia, doba plnenia pracovnych tloh v zahranici a cesta
spat’ do Slovenskej republiky.
Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri:

a) ndhrada preukdzanych cestovnych vydavkov,

b) néhrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie,

c) stravne,

d) nahrada preukazanych potrebnych vedl'ajsich vydavkov,

e) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov za cesty na navstevu jeho

rodiny do miesta pobytu.

Ak zamestnanec poziada o poskytnutie preddavku za nahrady a stravné, poskytne sa
mu vo vyske predpokladanych nahrad.
Za kazdy kalendarny det’l pracovnej cesty alebo v sucte dvoch po sebe nasledujticich
dni patri stravné vo vyske ustanovenej v osobitnom predpise ak pracovna cesta trva
viac nez pét’ hodin.
Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni po skonceni pracovnej cesty
predlozit’ nadriadenému pisomné doklady na vyuctovanie pracovnej cesty, a tiez vratit’
pripadny nevyuctovany preddavok. Zamestnavatel’ je povinny do desiatich
pracovnych dni odo dna predlozenia pisomnych dokladov vykonat’ vyuc¢tovanie
pracovnej cesty zamestnanca.
Ak sa zamestnanec pisomne dohodne so zamestnavatel'om, ze pri pracovnej ceste
pouzije cestné motorové vozidlo okrem cestného motorového vozidla zamestndvater’a,
patri mu zédkladna nahrada za kazdy 1 km a nadhrada za spotrebované pohonné latky
podl’a cien pohonnych latok v ¢ase pouzitia cestného motorového vozidla.
Zamestnavatel’ sa moze pisomne dohodnut’ so zamestnancom iba na pouziti takého
cestného motorového vozidla, ktoré je aj havarijne poistené. Pri vyuctovani je
zamestnanec o havarijnom poisteni cestného motorového vozidla povinny predlozit
fotokopiu dokladu o zaplateni poistného o havarijnom poisteni. Inak sa mu nahrady
podla odseku 10 nevyplatia.



12. Pracovnu cestu zamestnancov schval'uje prislusny veduci zamestnanec. Prednostovi
a hlavnému kontrolorovi schval’'uje pracovnu cestu primator mesta.

13. Primator mesta je povinny informovat o svojej zahrani¢nej pracovnej ceste mestské
zastupitel'stvo na jeho najblizSom zasadnuti, po ndvrate z pracovnej cesty.
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CAST XI.
ZODPOVEDNOST ZA SKODU

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi:

a) za Skodu, ktort spdsobil zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni
pracovnych loh alebo v priamej stvislosti s nim a za Skodu, ktora sposobil
umyselnym konanim proti dobrym mravom,

b) za Skodu, ktora vznikla nesplnenim povinnosti upovedomit’ vediiceho
zamestnanca na hroziacu skodu alebo nezakroCenim proti hroziacej Skode hoci
by sa tym zabranilo bezprostrednému vzniku Skody,

c) za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat
na zéklade dohody o hmotnej zodpovednosti,

d) za stratu zverenych predmetov.

Za uzavretie dohody o hmotnej zodpovednosti so zamestnancom zodpoveda prislusny
nadriadeny, podpisuje ju za zamestnavatel'a primator mesta. Podpisani dohodu

o hmotnej zodpovednosti odovzdava prislusny nadriadeny vedici zamestnanec
poverenému zamestnancovi oddelenia vnttornej spravy. Dohoda o hmotnej
zodpovednosti sa zaklada do osobného spisu zamestnanca.

Zamestnanec, ktory Skodu sposobil je povinny vznik Skody ihned’ ohlasit’
nadriadenému.

O nahrade Skody rozhoduje priméator mesta na navrh Skodovej komisie, ktort na tento
ucel ustanovi.

Zamestnavatel’ zodpovedéa zamestnancovi v rozsahu podl'a prisluSnych ustanoveni
Zakonnika prace za skodu:

a) ktora vznikla zamestnancovi porusenim pravnych povinnosti alebo tmyselnym
konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych tloh alebo priame;j
suvislosti s nim,

b) ktort mu spdsobili poruSenim pravnych povinnosti v rdmci plnenia tiloh
zamestnavatel'a zamestnanci konajuci v jeho mene,

¢) na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri plneni pracovnych tloh
alebo v priamej stvislosti s nim,

d) pri pracovnych tirazoch a chorobéach z povolania naroky na nadhradu skody
uplatiiuje zamestnanec pisomne do podatelne MsU alebo postou.

Zamestnavatel’ nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle,
vlastnom néradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon
prace, ktoré pouzil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez
pisomného suhlasu zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ zabezpeci bezpecnu uschovu zvrskov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do prace. Ak zamestnanec prinesie do prace veci, ktoré
obvykle do prace zamestnanci nenosia ako napr. vac¢Siu sumu penazi (s vynimkou
penazi, ktoré zamestnanec prijal v den vyplaty), klenoty a iné cennosti poziada
nadriadeného, aby mu umoznil ich tischovu do konca pracovného ¢asu v trezore a pod.
Zamestnanci su povinni ukladat’ svoje zvrsky, osobné predmety ako aj pridelené
pracovné pomdcky do skrin alebo pracovnych stolov. Pri kazdom opusteni pracoviska
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st zamestnanci povinni miestnost’ riadne uzamknut’ a nenechat’ kI'a¢ vo dverach. Po
ukonceni pracovnej doby zamestnanci ulozia vSetky pracovné pomocky do
pracovného stola, pripadne skriniek a pri odchode z pracoviska kancelariu uzamknut'.
V pripade, Ze i napriek tymto opatreniam v oblasti ochrany osobnych predmetov ako
aj pracovnych pomocok pride k ich odcudzeniu sti zamestnanci povinni vznik Skody
ohlésit’ bez zbytocného odkladu nadriadenému, pri $kode na odlozenych veciach
pisomne najneskor do 15 dni odo diia, kedy sa o Skode dozvedel inak jeho narok na
nahradu skody zanikd. V ozndmeni zamestnanec uvedie ako ku Skode doslo a d’alSie
dolezité udaje podl'a povahy pripadu, najméd mena svedkov, ktori moézu dosvedcit’
uvedené skutocnosti. Pri odcudzeni odloZenych veci vedlci zamestnanec musi
vyrozumiet’ o tejto skuto¢nosti bezodkladne prislusné oddelenie PZ.

Zamestnanec, ktory je svedkom urazu pripadne sa o iom dozvie, najskor zariadi
bezodkladné lekarske oSetrenie. Zamestnanec, ktory utrpel traz, pokial’ je toho
schopny a kazdy zamestnanec, ktory je svedkom trazu pripadne sa o iom neskor
dozvie je povinny bezodkladne o tom upovedomit’ nadriadeného zamestnanca, ktory
sa ihned’ presved¢i, ¢i sa zabezpecilo lekarske oSetrenie a ak nie, tak ho zabezpeci.
Veduci zamestnanec spiSe zaznam o Uraze a jedno vyhotovenie odovzda
zamestnancovi. Ak pride zamestnanec k pracovnému tirazu mimo pracoviska
zamestnavatel'a treba, aby si zamestnanec podl'a moznosti zabezpecil dokaz, ze k Graz
doslo pri plneni pracovnych povinnosti alebo v priamej stvislosti s nim. Za plnenie
pracovnej Ulohy sa povazuje vykon pracovnych povinnosti vyplyvajicich

z pracovného pomeru, in4 ¢innost’ vykondvana na prikaz zamestndvatel’a a ¢innost,
ktora je predmetom pracovnej cesty.

Za tkony suvisiace s plnenim pracovnych tloh sa nepovazuje cesta do zamestnania

a spit, stravovanie, oSetrenie alebo vysetrenie v zdravotnickom zariadeni, ani cesta
nan a spét’ ak sa nevykonava v objekte zamestnavatel’a.

Ak sa zamestnanec bezdovodne obohati na tikor zamestnavatel’a alebo ak sa
zamestnavatel bezdovodne obohati na ukor zamestnanca, musi obohatenie vydat’. Za
bezdovodné obohatenie sa povazuje majetkovy prospech ziskany plnenim bez
pravneho dovodu, plnenim z neplatného pravneho tkkonu, plnenim z pravneho dévodu,
ktory odpadol, ako aj majetkovy prospech ziskany z nepoctivych zdrojov. Predmet
bezdovodného obohatenia sa musi vydat’ tomu na ¢i tikor bol ziskany a musi sa vydat’
vSetko ¢o sa nadobudlo bezdévodnym obohatenim. Ak to nie je mozné musi sa
poskytnut’ peflazna ndhrada.

Pravo na vydanie bezdovodného obohatenia uplatiiuje zamestnanec pisomne do
podatel'ne MsU alebo postou.
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CAST XII.
DORUCOVANIE PISOMNOSTI

Pisomnosti tykajice sa vzniku a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku zmien

a zéniku povinnosti zamestnanca vyplyvajacich z pracovnej zmluvy musia byt
doruc¢ené zamestnancovi do vlastnych ruk.

Zamestnavatel'ovi mozno dorucit’ pisomnosti zamestnancov osobnym doruc¢enim do
podatel’ne alebo postou na adresu zamestnavatel’a ako doporucent zasielku.
Zamestnancovi sa pisomnosti dorucuju na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek
bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, pisomnost’ sa doruc¢i poStou. Pisomnosti
doruCované posStou zamestnéavatel’ zasiela na posledntl adresu zamestnanca, ktord je
mu znama, ako doporucenu zasielku s doru¢enkou a poznamkou do vlastnych ruk.
Povinnost’ zamestnavatel’a alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni len ¢o
zamestnanec, alebo zamestnavatel’ vlastnoru¢ne podpisom potvrdi prevzatie
pisomnosti alebo len €o ju posta vratila zamestnancovi alebo zamestnavatel'ovi ako
nedorucitelny, alebo ak doruc¢enie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatel'a. U¢inky doru¢enia nastant aj vtedy,
ak zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.
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CAST XIIIL
KOLEKTIVNE A PRACOVNO-PRAVNE VZTAHY

S cielom zabezpecit’ spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnanci
zucCastnuju na rozhodovani zamestnavatel’a, ktor¢ sa tyka ich ekonomickych
a socidlnych zaujmov prostrednictvom Zakladnej organizacie odborového zvizu pri
Mestskom urade v Sladkovicove.
Zamestnanci sa zac¢astiuju prostrednictvom prislusného odborového zvizu na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

a) kolektivnhym vyjednavanim,

b) spolurozhodovanim,

c) prerokovanim,

d) pravom na informaécie,

e) kontrolnou ¢innostou.
Jednotlivé formy ucasti zastupcov zamestnancov na utvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok budu predmetom kolektivnej zmluvy.
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CAST XIV.
VSEOBECNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Pravne Ukony a rozhodnutia podl'a prislusnych ustanoveni pracovného poriadku
vykonava menom zamestnavatel'a primator mesta, pripadne d’al§i zamestnanci, ktori
s na to povereni na zéklade pisomného poverenia primatora.

2. Pracovny poriadok je zavizny pre zamestnavatela a vSetkych zamestnancov mesta
uvedenych v Casti L.

3. Vsetci zamestnanci budi oboznameni so schvalenym pracovnym poriadkom
a pripadnymi zmenami a doplnkami prostrednictvom prislusnych nadriadenych
veducich zamestnancov. Pracovny poriadok je pre vSetkych zamestnancov pristupny
a to na sekretariate primatora mesta.

Pracovny poriadok prerokovala a odsuhlasila Zakladna organizacia odborového zvézu pri
Mestskom urade v Sladkovi¢ove dna 26. septembra 2006.

Pracovny poriadok nadobuda platnost’ schvalenim Mestskym zastupitel'stvom
v Sladkovicove. Bol schvaleny uznesenim ¢. 643/MsZ —2006 diia 11. oktobra 2006.

Ing. Anton Szabo
primator mesta



