Ukoncenie pracovného pomeru pocas PN nema vplyv na vyplatu
nemocenského

Skuto¢nost, Ze poistencovi zanikne pracovny pomer v case docasnej pracovnej
neschopnosti, neznamend, ze mu skonci sti¢asne aj poberanie nemocenského. Vplyv na narok
a vyplatu nemocenského ukoncenie pracovného pomeru nema. Ak poistencovi vznikol narok
na nemocenské z povinného nemocenského poistenia zamestnanca a po ukonceni pracovného
pomeru pretrvavaji dovody praceneschopnosti, Socialna poistovila mu vyplaca nemocenské
az do ukoncenia docasnej pracovnej neschopnosti alebo do uplynutia podporné¢ho obdobia (t.
J- az do ukoncenia 52. tyzdna od zacCiatku praceneschopnosti).

Socialna poistoviia upozornuje poistencov, ze ak sa dostani do podobnej situdcie,
doklady potrebné k vyplate nemocenského a k ukonceniu jeho poberania (preukaz o trvani
docasnej pracovnej neschopnosti a hlasenie o skonceni docasnej pracovnej neschopnosti) su
povinni dorucit’ priamo pobocke Socialnej poistovne podl'a sidla posledného zamestnavatel’a.
Uvedené doklady zamestnavatel uz nie je povinny potvrdit podpisom ani odtlatkom
peciatky.

Socialna poistoviia upozoriuje tiez, ze preukaz o trvani docCasnej pracovnej
neschopnosti potrebny k vyplate nemocenského, ak praceneschopnost’ pokracuje aj v dalSom
kalendarnom mesiaci, je potrebné pobocke dorucit’ najneskor do 5. dia tohto mesiaca. V
opacnom pripade sa vyplata davky oneskori.
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