Socialna poist’oviia informuje:
Povinnosti Studentov — brigadnikov na Slovensku

Ak Student pocas letnych prazdnin uzavrie dohodu o brigadnickej préaci Studenta na Gzemi
Slovenska a z tejto dohody si u zamestnavatela neuplatni tzv. vynimku z postavenia
zamestnanca na ucely dochodkového poistenia, ma povinnost’ vo¢i Socidlnej poist'ovni platit’
z dosiahnutého prijmu poistné na dochodkové poistenie. Poistné na dochodkové poistenie
pozostava z poistného na starobné poistenie (4% Student a 14% zamestnavatel’), z poistného
na invalidné poistenie (3% Student a 3% zamestnavatel’) a z poistného do rezervného fondu
solidarity (4,75% zamestnavatel’).

Studenti si v§ak mozu uréit’ jednu dohodu o brigadnickej praci §tudentov ako vynimku, na
zéklade ktorej nebudi mat’ postavenie zamestnanca na tcely dochodkového poistenia. Uréena
dohoda zohl'adiiuje vySku dosiahnutého prijmu a vek Studenta pri plateni poistného.

Ak ma Student menej ako 18 rokov, mesacny zarobok nesmie prekrocit’ 66 eur. Ak ma Student
18 a viac rokov, jeho zarobok méze byt najviac vo vyske 155 eur. Vtedy Student poistné na
dochodkové poistenie neplati a nie je ani dochodkovo poisteny ako zamestnanec. Ak skutocnu
vysku dosiahnutého prijmu z takto urCenej dohody prekroci, platit bude poistné na
dochodkové poistenie len z prekrocenej Ciastky.

Poistné na urazové a garancné poistenie plati zamestnavatel’ z kazdej dohody o brigddnicke;j
praci Studenta. Plati ho z celého prijmu brigadnika.
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