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TATRA BANKY

TALIA GAKKA GHOUS

Zamestinavatel'ska zmluva 00306177

Cislo zmluvy (ICO spoloénosti)’

Zmiuvne strany:

1. Dopinkova déchodkové spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: HodZzovo namestie 3, 811 05 Bratislava

Korespondemna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55
ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |,Oddiel: Sa, Vio#ka Gislo: 3857/B
Zastupena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriandik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,spolocnost™) a

2, Zamestnavatel” [ Mesto Sladkovicovo ) |

Sidlo: | Futikovi 329, 92521 Slickovicovo e ]

o [oosr ) | mogsigiar[SUR e i =
Bankové spojenie: | SK4O 0200 GDGO 0000 18025]7’2 P __1 Zastipeny: | I8 Anton Szabo .. e e N __}
Kore$pondencna adresa’: | o e > ) 2 e AT
Kontaktna osoba

a) uréena na komunikaciu so spoloénostou

Tel. Cisle (watane pradvolby): ‘031’7841018 J E-mail: l.sonél..'gvg;gova{ij}sladkovicc;vo.s.l\.'. . F ai - e ‘
b) uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko: FMarlaSanemw B ., . ) ) “ |
Tel. gislo (vratane predvolby): [m@g}za__ ___ J E-mail; Iﬂ—ﬂ'ld bl‘«J"'«H;dfa‘blddl\m'LO\0 sk Rl ot el A _‘

(dalej len , zamestnavatel™) (spolocnost a zamastnavatel spolu dalej len | zmluvne strany" a jednotlivo ,,zmluvna strana™

uzatvaraju podla zékona ¢, 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkevom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zrr ; il
neskorsich predpisov (dale] len ,zaken") tito zamestnavatelski zmluvuy (d'ale} len ,zmluva™):

Clanok 1
Predmet zmiuvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran ori prispievani zamestnavatela na doplnkové déchodkove spo-
renie svojich zamestnancov za Ucelom umoznif im ziskat doplnkovy dochodkovy prilem v starobe a dopinkovy dochodkovy prijem
v pripade skoncenia wkonu prac podia § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len ,rizikove prace").
2. Zamestnavatel sa zavézuje platit a odvadzat prispevky:
[v] za v8etkych zamestnancov, kicri so spoloénostou uzabvorili tiéastnicku zmiuvy, vratane zamestnancay, ktori wkonavajl rizikove
prace,
[} ibaza zamestnangov, kieri so spolocnostou uzatvorili dcastnicku zmluva & vykonavaju rizikové prace,
a to v sulade s ustanoveniami zakona.
3. U&astnikom sa pre ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spolocnostou Géastnicku zmiuvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zemesinavatel sa zavézuje platif spolo&nosti prispevky na doplnkové déchodkova sporenie za kazdého Ugastnika, ak sa so spolod-
nostou nedohodne inak:
Forma prispevku
Skupina Vyska (% EUR alebo nasobok Minimalne Maximalne
prispevku prispevku zamesmanca)
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2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej wike.

3. Zamestnavatel sa zavizuje odvadzaf prispavky pod'a bodu 1 tohto &lanku a prispevky Udastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elekiro-
nicky, pocla Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkove dochodkove sporenie (dale] len pravidla”), pravidelne mesadne, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na (¢et spoloénost, pokial sa spoloénost so zamestnavatelom nedohodne inak.

1) Nevypl nat v pripade, ak zamesinavatel nema prideleng 1ICQ, CiSlO zmluvy oznami spoiocnost listom po zaevidovani zmluvy spoleénostou.
2) nevypinat, ak je zhodna s adresou sidla
3) vyska prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podia oscbitného predpisu



Zamestnavatel berie na vedomie a sthlasi s tym, Ze spoloénost je opravnena podia potreby zmenit, doplnit, inak upravit alebo Uplne

o8

nahradit pravidla, kterych aktualne znanie spolo¢nost zverejfivje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavizu-
je postupovaf vzdy podla platnych a acinnych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
. Zamestnavatelska zmiluva mdze zaniknut odstupenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelske] zmluvy, doho-
dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo speloénosti, podia podmienck uvedenych v zakone.
Vypovedat zamestnavatelskd zmluvu mése spolocnost alebo zamestnavatel. Viypoved musi byt pisomna a musi oyt dorudéena dru-
hej zmluvne] strane. Viypovedna lehota je tri mesiace a zacina plynut pryym dilom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doru-
ceni vypovede a skonél sa uplynutim posledneho dia prisiusného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

. Zmluvné strany sa zavazujl chranit prava a zaujmy (castnikov aj zachavavanim miGanlivosti o skutocnostiach, o kiorych sa dozvedeli

v suvislosti s vykonavanim dopinkového ddchodkoveho sporenia a s plnenim zavazkov vyplyvajlicich z tejto zmiuvy.

Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebni sicinnost a pomoc pri vwkonavani doplnkeveho dochodkavéeho SpCsig -

nia a bez zbytoéného odkladu navzéjom sa informovaf o véetkych skutocnostiach, ktoré by mehli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy.

. Zamestnavatel sa zavizuje bez zbytocného odkladu oznamit spoloénost vietky skutocnosti, ktoré maju vplyv na jeho Ucast alebo
Ucast jeho zamestnancov na doplnkevom déchodkovom sporeni v spolocnosti,

. Zamestnavate! po dohode so spelognostou moze poskytnuf spolo¢nosti osobneé (daje svojich zamestnancay v rozsahu Gdajov:
mene, priezvisko, telefdnne dislo na spracUvanie, a fo za Udelom kontaktovania zamestnancoy zo strany spoloénosti s penukou uzat-
vorenia Gcastnickej zmluvy a s tym stvisiacich sluZieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel whlasuje, Ze je v stlads so zako-
nom €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov v platnom zneni opravneny osobné Udaje svojich zamestrarcoy spolocnosti
podla tejto zmluvy poskytntt 2 ze mu bol udeleny pisomny sthlas zamestnancov na poskytnutie Udajov podla tejto zmiuvy.

. Zamestnavalel je povinny zrozumitelnym spdscbom informovat svojich zamsstnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.,

Zamestnavatel berie na vedomie, Je vzajomné prava a povinnosti (éastnikov spolecnosti sa riadia zakonom, Statutmi doplnkovych

dochodkowyeh fondov, kli€owwmi informaciami doplnkavych dochodkewyeh fondoy, Udastnickou zmluvou,

Tato zmluvu je mozné menif a doplRat len formou pisomnych dodatkov, s wnimkou Kontaktnych osob uvedenych v zahlavi tejto zmlu-

vy, ktore je mozné menif aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomnéhc oznémenia s 0¢innostou tejto zmeny odo

dna doruéenia oznamenia do sidla spoloénosti, pokial v oznameni nie e urceny neskorsi datum Udinnost tejto zmeny. Zmenu wiky
prispevku podia bodu 1 &lanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel takties povinny oznamit spoloénosti pisomne. Vzery oznameni podla
tohta bodu st zverejnené na webovom sidle www.dds. sk. :

Tato zmluva ie whotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zdmestnavatelz a jeden rovnopis je pre spoloénost,

Kazdy rovnopis sa povazuje za original.

Tato zmluva nadobuida platnost a uéinnost dnom podpisania oboma zmluvnymi stranami.

Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nedpecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidiami, s ktorymi sa zamestnavatel

oboznamil a svojim podpisom wiadruje s nimi sthias, ako aj zakonom, prislugnymi ustanoveniami Obégianskeho zakonnika a dal&imi

platnymi véecbecne zavaznymi pravnymi predpismi.
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Mgr. Marek Prokopes Ing. Martin Duriangik za z?muestnavater'a za zamestnavatela
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva

Za overenie spravnosti welnenych Gdajov v zmiuve zodpoveda viazany finanény agent Tatra banka, a.s.:
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