DOHOD A & 18/05/010/11

uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej niidzi v platnom zneni

Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veei a rodiny Galanta

Sidlo: Stanién4 5, 924 01 Galanta

V mene ktorého kona: Mgr. Andrea Brunnerova, riaditel’ka tradu
I1CO: 30794536

(d’alej len ,,arad«)

Mesto Slidkovicovo

Sidlo: Fuéikova 329, 925 21 Sladkovi¢ovo

V mene ktorého kona: Ing. Anton Szabé, primator mesta
1CO: 00306177

(dalej len ,,organizator*)

uzatvaraji
tito dohodu:

Preambula

Ugelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zikona &. 417/2013 Z. 2. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni do

praxe.

Clénok I
Predmet dohody

Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zakona &. 417/2013 Z. Z. 0 pomoci v hmotnej niidzi v platnom
zneni do praxe.

Predmetom tejto dohody Je tieZ zaviizok organizétora realizovat’ ginnost” blizsie $pecifikovant v &lanku 11 tejto
dohody, a to prostrednictvom ob&anov v hmotnej nidzi, ktorych tidast’ za tymto G¢elom zabezpedi tirad.

Dalej je predmetom tejto dohody tiprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpegeni realizacie &innosti a
splneni zdkonnych predpokladov na poskytnutie dévky v hmotnej nidzi.

Clénok I1
Podmienky vykonu &innosti

Vykon &innosti jedného ob&ana sa uskutodriuje v rozsahu 32 hodin mesacne, a to formou:

a) mensich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpodtovii organiziciu alebo prispevkovi organizéciu, ktorej
zriad'ovatel'om je obec,

b) dobrovornickej &innosti (organizator dobrovolnickej &innosti Je povinny riadit’ sa zékonom & 406/2011 Z. Z. 0
dobrovolnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov).

Organizitor je povinny zabezpetit’ vykonavanie aktivaénej &innosti v termine od 01.01.2019 do 31.12.2019.




3. Miesto vykonu &innosti:
katastralne Gzemie Sladkovi¢ovo

4. Druh &innosti:
- tvorba, ochrana, udrZiavanie a zlep§ovanie Zivotného prostredia a ekonomickych podmienok obyvatelov obce
- starostlivost’, rozvoj, ochrana a zachovanie kultirneho dediéstva
- podpora vzdeldvania
- rozvoj a poskytovanie socialnych sluZieb a d’alSich innosti v socialnej oblasti
- napomahanie udrZiavania poriadku v obci
- d’alie ¢innosti

- ginnosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov a osoby bez 3tatnej prisluSnosti, osoby pofas vykonu
trestu odiiatia slobody alebo ochrannej vychovy a po prepusteni z vykonu trestu odiiatia slobody, z vykonu vézby a
z vykonu ochrannej vychovy, drogovo a inak zdvisle osoby, nezaopatrené deti, osoby odkdzané na starostlivost’
inych osdb seniorov, osoby trpiace domacim nésilim a nezamestnané osoby alebo Einnost’ pri poskytovani
verejnoprospe$nych &innosti a d'alich &innosti v oblasti socidlnych veci a zdravotnictva

- ¢innosti v neformélnom vzdelavani v praci s mladeZou a v $pecializovanych ¢innostiach v oblasti prace s mladeZou

- dinnosti pri odstratiovani nasledkov prirodnych a ekologickych katastrof, pri humanitarnej pomoci, zéchrane
Zivota a zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred poZiarmi a pri uskutoéiiovani rozvojovych programov v ramci
projektov domécich, zahraniénych a medzinarodnych organizicii

- Ginnosti pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlep3ovani Zivotného prostredia, kultirnych, a cirkevnych pamiatok,

pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kulturneho dedidstva a pri organizovani kultdrnych, Sportovych,
telovychovnych, charitativnych, vzdelavacich a osvetovych podujati

- &innosti pri odstrafiovani foriem socidlneho a ekonomického znevyhodnenia a znevyhodnenia vyplyvajiceho z
d6vodu veku a zdravotného postihnutia, ktorého cielom je zabezpetit' rovnost’ prileZitosti v praxi

- tinnosti pri za&lefiovani 0sdb Zijicich v socidlne vylidenom spologenstve do spolognosti, najmé pri odstrafiovani
vietkych foriem ich znevyhodnenia

- administrativne prace pre verejni spravu

- d’al8ie ¢innosti podla osobitnych zakonov

3. Denné &asové vymedzenie vykondvania Einnosti:
a) dizka (pracovny as) vykonévania pracovnej &innosti: 8 dni po 4 hodiny denne alebo 4 dni po 8 hodin denne,
b) hodina zagiatku a skonéenia vykonévania pracovnej &innosti: v éasovom rozmedzi od 7.00 hod. do 16.00 hod.,
c) aktivagna innost’ sa bude vykondvat' v pracovné dni,
d) vo vikendovych ditoch soboty a nedele, v dfioch 3titnych sviatkov a diioch pracovného pokoja sa mbZe
vykonavat aktiva¢nd &innost len v pripadoch, ked’ drad alebo organizdtor dokéZe prostrednictvom svojich
zamestnancov zabezpeGit, koordinovat' a kontrolovat' iast’ os6b na innostiach v zmysle §10 ods. 9 zékona ¢.
417/2013 Z.z. 0 pomoci v hmotnej niidzi a ob&an s tymito diiami sihlasi. V takom pripade je povinnost’ organizatora
vopred pisomne oboznamit’ pracovnika Aktivaéného centra UPSVR Galanta o tejto skutoSnosti.

6. Pocet vytvorenych miest/ob&anov v hmotnej nudzi, ktori bud zabezpeZovat' Einnosti podFa bodu 4 tohto ¢lanku,
najviac: 70

Clanok 11
Priva a povinnosti iradu

1. Urad sa zavdzuje poskytovat’ organizitorovi uéast obfanov v hmotnej nidzi na ugely vykonu &innosti v zmysle tejto
dohody.

2. Urad sa zaviizuje zabezpetit' pre obana na vlastné naklady:

a) &ast ochrannych osobnych pracovnych prostriedkov,
b) &ast’ pracovnych prostriedkov,
c) urazové poistenie.



3. Urad je opravneny vykonévat’ kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody organizatorom, najma kontrolu
vykonu ginnosti v zmysle &lanku 11 tejto dohody.

Clénok IV
Préva a povinnosti organizitora

1. Organiztor sa zavizuje zabezpe&it’ dodr¥iavanie dohodnutych podmienok potas celého obdobia trvania dohody.

2. Organizétor sa zavizuje zabezpedit' pre ob&ana na vlastné naklady:

a) Cast’ ochrannych osobnych pracovnych prostriedkov,
b) &ast’ pracovnych prostriedkov,
¢) zdravotné preukazy, ak to charakter &innosti vyZzaduje,

d) zabezpedenie Gschovy, evidencie, vyd4vania OOPP a PP obianom na zatiatku ¢innosti a prevzatia OOPP a PP od
ob&anov po skon&eni vykonu &innosti.

3. Organizator sa zaviizuje vytvorit’ zakladné podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a na vyliéenie
rizik a faktorov podmietiujiicich vznik pracovnych tirazov, chor6b z povolania a inych po¥kodeni zdravia z prace a za tymto
icelom si plnit’ vietky povinnosti vztahujlice sa na zamestnavatela, v zmysle zékona & 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a
ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

3.1. V pripade vzniku tirazu pri vykone pracovnych Einnosti je organizétor povinny zabezpegit:

a) vykonanie orientatnej dychovej skigky o0soby, ktord utrpela traz za pritomnosti dvoch svedkov,
b) spisat’ zaznam o traze,

¢) bezodkladne informovat’ koordinatorov Aktivaéného centra UPSVR Galanta o vzniku trazu.

4. Organizitor sa zavizuje viest' evidenciu dochadzky, ktora odovzda pracovnikovi Aktivaéného centra UPSVR Galanta
osobne, pripadne odo$le postou najneskér nasledujici defi po ukon&enf aktivaénych &innosti v prislu$nom mesiaci. Denna
evidencia dochadzky musi byt’ podpisana Statutdrnym organom organizétora, pripadne inou osobou opravnenou konat’ v mene

organizétora. Udast ob&ana na vykonévani pracovnej &innosti potvrdzuji obgania svojim vlastnoruénym podpisom v dennej
evidencii dochadzky.

5. Organizitor sa zavizuje vopred oznamit’ koordindtorovi Aktivaéného centra UPSVR Galanta nahradny termin vykonévania
pracovnych ¢innosti ob&ana, ktorému sa poskytuje pomoc v hmotnej ntidzi, ktory z objektivnych dévodov nemohol
vykonévat’ pracovné &innosti v rozsahu a termine stanovenom v ponuke. Néhradny termin vykondvania pracovnych ginnosti
musi byt’ stanoveny v prislusnom kalendarnom mesiaci, za ktory sa vykondva pracovna &innost’.

Clinok V
Kontaktné osoby

1. Za \itelom organizécie a koordin4cie &innosti obdana Specifikovanej v &lanku 1T tejto dohody a dohlPadu nad jej
vykonom, {irad ustanovuje kontaktnti osobu:

Meno a priezvisko: Radoslav Trnka
Telefonne Cislo: +421 905 792 809, +421 31 2444 302
E-mailov adresa; radoslav.trnka@upsvr.gov.sk
2 Za (iCelom organizacie a koordinécie &innosti obgana Specifikovanej v &lanku I tejto dohody a dohlPadu nad jei
vykonom, organizitor ustanovuje kontaktni osobu:
Meno a priezvisko: Maria Srejnerova
Telefénne &islo: +421 31 788 39 22

E-mailovd adresa: maria.srejnerova@sladkovicovo.sk

3. Kontakiné osoby ustanovené tidastnikmi dohody (lirad, organizator) budt spolupracovat’ pri koordinacii obéanov a
vedeni mesaénej evidencie dochddzky ob&anov zi¢astiiujicich sa na vykone &innosti, ktora musi byt predloZena na
urad vidy 1. pracovny deti nasledujiceho kalendarneho mesiaca po uplynuti prisluiného mesiaca. Mesaéna
evidencia dochidzky musi byt podpisana Statutdrnym orgdnom organizatora, pripadne kontaktnou osobou



opravnenou konat’ v mene organizatora a opravnenou kontaktnou osobou tradu (koordinator aktivaéného centra).
Utast’ ob¥ana na vykonavani &innosti potvrdzuji obgania svojim vlastnoruénym podpisom v mesadnej evidencii
dochadzky.

Clanok VI
Odstipenie od dohody

V pripade, ak organizéitor poruii svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmé ak svojim konanim, resp.
nekonanim bude marit vykon &innosti Specifikovanych v &lanku II, alebo brénit’ Gradu vo vykone jeho priv a
povinnosti, irad je opravneny od dohody odstipit/resp. mbZe odstipit’ (odstipenim od dohody této dohoda zanika
ku ditu doru€enia pisomného odstipenia organizéatorovi).

Novi dohodu tirad s organizétorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od odstipenia od predchddzajucej
dohody.

Clinok VII
Zaverené ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pri¢om kazdy z igastnikov dostane jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ti¢astnikmi dohody.

Tato dohoda nadobiida platnost’ a Gi¢innost’ diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody.

Utastnici tejto dohody vyhlasuju, e si opravneni tito dohodu podpisat, pretitali si ju, jej obsahu porozumeli a
sthlasia s fiou.

Priloha &. 1: Ciselnik opravnenych typov pracovnych &innosti pre §10 zdkona &. 417/2013 Z.z. o pomoci v hmotnej nidzi a o
zmene a doplneni niektorych zékonov.
Priloha &. 2: Kalendar s terminmi nastupu na aktivagéné éinnosti na obdobie r. 2019.

V Galante dfia 11. 10. 2018

Ing. Ahton Szabé Mgr. Andrea Brunnerova

primétor mesta Sladkovi¢ovo riaditelka UPSVR Galanta



Priloha ¢. 1

Ciselnik oprdvnenych typov pracovnych éinnosti:

A. MenSie obecné sluzby (d’alej len ,,MOS“) organizované obcou, alebo rozpoétovou
organiziciou alebo prispevkovou organiziciou ktorej zriad’ovatel’om je obec

Al. tvorba, ochrana, udr¥iavanie a zlepovanie Zivotného prostredia a ekonomickych
podmienok obyvatelov obce

- lidrzba a tprava zelene (1,2)

- udrZiavanie &istoty priestranstiev organizatorov MOS (3)

- Cistenie lesov (4,8)

- Udrzba povrchov chodnikov v zimnom obdobi, oprava existujucich chodnikov a
budovanie novych chodnikov, ktoré sti vhodné aj pre chodcov a cyklistiku (5,6)

- Cistenie odvodiovacich kandlov zrazkovej vody, vodnych pléch, koryt riek,
brehov tokov v obciach (7, 9

- likvidécia nelegalnych skladok komunalneho a stavebného odpadu (10)

- UdrZba obecnych cintorinov (11)

- vykondvanie poriadkového dozoru u organizatorov MOS (13)
- starostlivost’ o Sportové arealy (19)

A2. starostlivost’, rozvoj, ochrana a zachovanie kulttirneho dediéstva:
- participacia na kultirych a Sportovych podujatiach (12)

- UdrZba kulttirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych tizemi a pamétihodnosti
(17,18)

A3. podpora vzdel4vania:
- pomoc v mestskych kniZniciach (23)
- prace v Skolskych zariadeniach (16)

A4, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d’alsich &innosti v socialnej oblasti:

- aktivity socidlneho typu (pomoc star§im, socilne odkézanym, chorym,
odkdzanym ob&anom v domovoch déchodcov, kluboch dochodcov, sociglnych
zariadeniach zriadenych obcou) (15)

AS. napoméhanie udrZiavania poriadku v obci:
- zabezpe&ovanie verejného poriadku (20)
- Vykondvanie dozoru na priechodoch pre chodcov v obci (14)

A6 . d’alsie ¢innosti.




Priloha ¢. 1

B. Dobrovol’nicke ¢innosti najmii:

B.1

B.2

B3

B.4

B.5

B.6

ginnosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov a osoby bez Statnej
prislusnosti, osoby polas vykonu trestu odfiatia slobody alebo ochrannej
vychovy apo prepusteni z vykonu trestu odiatia slobody, z vykonu vézby
az vykonu ochrannej vychovy, drogovo ainak zavisle osoby, nezaopatrené
deti, osoby odkazané na starostlivost inych osdb seniorov, osoby trpiace
domacim nasilim anezamestnané osoby alebo &innost' pri poskytovani
verejnoprospednych &innosti a d’aldich Cinnosti v oblasti socidlnych veci
a zdravotnictva

&innosti v neformalnom vzdelavani v praci s mladeZou a v $pecializovanych
ginnostiach v oblasti prace s mladeZou

Ginnosti pri odstrafiovani nasledkov prirodnych a ekologickych katastrof, pri
humanitarnej pomoci, zéchrane Zivota a zdravia, v civilnej ochrane, ochrane
pred poZiarmi a pri uskutoétiovani rozvojovych programov v ramci projektov
domécich, zahraniénych a medzinarodnych organizacii

ginnosti pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia,

kultirnych, a cirkevnych pamiatok, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultireho  dedidstva a pri  organizovani kultirnych, Sportovych,
telovychovnych, charitativnych, vzdeldvacich a osvetovych podujati

innosti pri odstratiovani foriem socidlneho a ekonomického znevyhodnenia
a znevyhodnenia vyplyvajiceho z dévodu veku a zdravotného postihnutia,
ktorého cieFom je zabezpegit rovnost’ prileZitosti v

ginnosti pri zatlefiovani osob Zijicich v socidlne vylu¢enom spolodenstve do
spolo&nosti, najmé pri odstrafiovani vietkych foriem ich znevyhodnenia

B.7 administrativne prace pre verejnd spravu

B.8 dalgie innosti podl'a osobitnych zakonov.

C. Cinnosti na predchddzanie mimoriadnej situdcie, ¢innosti pofas mimoriadnej
situdcie, &innosti pri odstrafiovani nasledkov mimoriadnej situacie.



